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Initiativa multidisciplinara
de crestere a ratei de ocupare si a capacitatii de ocupare
a somerilor de lunga durata si a persoanelor inactive
pe piata muncii din Judetul Brasov







e FUNDATIA
& :l/ AGAPEDIA ROMANIA

Fundatia AGAPEDIA Romania a fost infiintata in anul 1995
cu misiunea de a Imbunatdti calitatea vietii copiilor si
familiilor aflate in dificultate, de a contribui la dezvoltarea
sistemului de protectie a copilului si de a crea servicii
sociale si medicale eficiente.

Fundatia AGAPEDIA Romania
are 19 ani de experientd in
dezvoltarea de servicii sociale,
incluzand servicii de prevenire a
separarii copilului de familia sa,
precum si de protectie speciald
a copilului lipsit temporar de
ocrotirea parinteasca i servicii
de asistentd socio-medicald
pentru persoanele marginalizate
social.

Avand inca de la inceput o vocatie internationala, Fundatia
Agapedia Romania face parte din reteaua internationala
AGAPEDIA alaturi de: Fundatia Agapedia Jurgen Klinsmann
Germania, Fundatia Agapedia Bulgaria si Fundatia

Agapedia din Republica Moldova.



OBIECTIVELE
PROIECTULUI

OBIECTIVUL GENERAL:

Proiectul WorkAbility are ca obiectiv
general imbundtatirea capacitatii de
ocupare a 270 de persoane inactive
{ si someri de lunga durata din
' Judetul Brasov, din care minim 50%
vor fifemei si minim 30% vor fi tineri.

Perioada de implementare este
04.04.2014 — 03.10.2015

OBIECTIVELE SPECIFICE:

O1: Reducerea somajului de lunga durata din Judetul
Brasov si imbunatatirea capacitatii de ocupare
a persoanelor inactive pe piata muncii prin
imbunatatirea sanselor de ocupare pentru 180 de
someri de lunga durata si 90 de persoane inactive
din Judetul Brasov:

« minim 163 de someri vor participa la programe
de instruire

- - .




-+ minim 90 de beneficiari vor fi femei aflate in somaj
de lunga duratd

- minim 54 de beneficiari vor fi someri tineri de
lunga durata

- minim 90 de beneficiari vor fi persoane inactive
din Judetul Brasov

SERVICIILE OFERITE INCLUD:
- programe integrate de ocupare organizate
conform art. 57 dinlegea 76/2002; cu oportunitafi
de calificare in 2 domenii solicitate pe piata
muncii In meseriile de camerista si lucrator in
comert pentru 226 de beneficiari, din care minim
204 persoane vor obtine certificatul de calificare;

- asistenta pentru angajare astfel incat minim 28 de
beneficiari vor obtine un loc de munca in termen
de 6 luni de la finalizarea unui curs de calificare;

- campanie de informare si constientizare pentru
promovarea calificarii si ocupdrii in randul
somerilor si persoanelor inactive pe piata muncii
din Judetul Brasov;

- accesibilizarea  asistentei
in comunitatile locale (se
vor organiza: sesiuni de
informare si constientizare
saptamanale si 6 cursuri
de calificare si asistentd
integrate pentru ocupare
in 6 comunitati locale din
Judetul Brasov).




02: imbunatatirea capacitatilor antreprenoriale a 20
de someri de lunga durata si persoane inactive pe
piata muncii din Judetul Brasov.

Se va dezvolta o activitate de antreprenoriat (5h/
saptdmana), in cadrul cdreia persoanele incluse in grupul
tinta al proiectului vor beneficia de:

- asistenta individuald sau de grup pentru
evaluarea potentialului de a dezvolta o activitate
independenta

- mentorat pentru dezvoltarea afacerii

- consultanta pentru dezvoltarea planului de
afaceri

- asistenta pentru dezvoltarea planului operational
si pentru autorizarea juridicd a structurii de
antreprenoriat

- se va oferi asistenta gratuita pentru obtinerea
fondurilor de start-up



asistenta pentru participarea la alte programe de
dezvoltare a capacitatilor antreprenoriale

Se va autoriza si organiza un curs de perfectionare pentru
Dezvoltarea Capacitatilor Antreprenoriale — 40h (20 de
participanti, minim 18 absolventi, minim 4 persoane incep
0 activitate independentad), iar participantii vor fi sustinuti
pentru a participa la alte activitati/programe similare — ex.
Erasmus pentru Tineri Antreprenori, etc.

03: imbunatatirea atitudinii somerilor de lunga durata
si a persoanelor inactive pe piata muncii fata de
calificare si integrarea pe piata muncii, intelegerea
oportunitatilor mobilitatiiocupationale sigeografice,
congtientizareariscurilor munciila negru si ale muncii
ocazionale, promovarea unui stil de viata sanatos
fara comportamente de risc care sa scada sansele
de ocupare, prin campanie de informare organizata
atat in Municipiul Brasov, cat si in alte 6 comunitati
locale, avand minim 270 de beneficiari.

Ambele cursuri vor contine si module de:

utilizare TIC

protectia muncii, sanatate si securitate la locul de
munca

protectia mediului

prevenirea comportamentelor de risc asupra
sanatatii

masuri de prevenire a discrimindrii femeilor pe
piata muncii



Astfel, proiectul va crea oportunitatii pentru participarea
pe piata muncii pentru 270 de persoane, prin dezvoltarea
de programe integrate de ocupare in Municipiul Brasov
si in alte 6 comunitati locale (urbane si rurale) din Judetul
Brasov, asigurand la nivelul comunitatilor locale o prezenta
a serviciilor de asistentd pentru ocupare, continua, flexibila,
adaptatd nevoilor si nivelului de educatie al populatiei.




N

/—n REZULTATE
Q,M. ANTICIPATE

Dupd implementarea OBIECTIVULUI 1 - 180 de someri
de lunga durata si 90 de persoane inactive din Judetul
Brasov (Municipiul Brasov si 6 comunitdti locale rurale si
urbane) — in total 270 de beneficiari — vor avea sanse mai
mari de ocupare.

+ 246 de persoane din care 163 dintre somerii de
lungd durata vor beneficia de cursuri de calificare
si perfectionare, din care minim 226 persoane vor
fiinscrise la cele 11 serii de cursuri de calificare (5
organizate in Municipiul Brasov si61n comunitatile

locale).



Dupa implementarea OBIECTIVULUI 2 — un numar de
20 de persoane selectate din grupul tintd, minim 10 femei
si 6 tineri vor avea mai multe sanse de dezvoltare a unei
activitati independente.

Dupd implementarea OBIECTIVULUI 3 — vom avea 270
de someri si persoane inactive din Judetul Brasov mai bine
informate In ceea ce priveste piata muncii, oportunitatile
de calificare si ocupare, profile ocupationale, efectele
negative ale muncii la negru si ale muncii ziliere, efectele
negative ale unui stil de viatd care presupune riscuri asupra
sanatatii, modalitdti de prevenire a acestor riscuri, cu accent
pe sanatatea femeilor si a tinerilor.
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