
Inițiativă multidisciplinară 

de creștere a ratei de ocupare și a capacității de ocupare 

a șomerilor de lungă durată și a persoanelor inactive 

pe piața muncii din Județul Brașov

WorkAbility
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FUNDAŢIA 
AGAPEDIA ROMANIA

Fundaţia AGAPEDIA România a fost înfi inţată în anul 1995 

cu misiunea de a îmbunătăţi calitatea vieţii copiilor şi 

familiilor afl ate în difi cultate, de a contribui la dezvoltarea 

sistemului de protecţie a copilului şi de a crea servicii 

sociale şi medicale efi ciente. 

Fundaţia AGAPEDIA România 

are 19 ani de experienţă în 

dezvoltarea de servicii sociale, 

incluzând servicii de prevenire a 

separării copilului de familia sa, 

precum şi de protecţie specială 

a copilului lipsit temporar de 

ocrotirea părintească şi servicii 

de asistenţă socio-medicală 

pentru persoanele marginalizate 

social.

Avand înca de la început o vocaţie internaţională, Fundaţia 

Agapedia România face parte din reţeaua internaţională 

AGAPEDIA alături de: Fundaţia Agapedia Jurgen Klinsmann 

Germania, Fundaţia Agapedia Bulgaria şi Fundaţia 

Agapedia din Republica Moldova. 
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OBIECTIVUL GENERAL: 

Proiectul WorkAbility are ca obiectiv 

general îmbunătăţirea capacităţii de 

ocupare a 270 de persoane inactive 

şi şomeri de lungă durată din 

Judeţul Braşov, din care minim 50% 

vor fi  femei şi minim 30% vor fi  tineri.

Perioada de implementare este 

04.04.2014 − 03.10.2015

OBIECTIVELE SPECIFICE:

O1: Reducerea şomajului de lungă durată din Judeţul 

Braşov şi îmbunătăţirea capacităţii de ocupare 

a persoanelor inactive pe piaţa muncii prin 

îmbunătăţirea şanselor de ocupare pentru 180 de 

şomeri de lungă durată şi 90 de persoane inactive 

din Judeţul Braşov:

• minim 163 de şomeri vor participa la programe 

de instruire 

OBIECTIVELE 
PROIECTULUI
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• minim 90 de benefi ciari vor fi  femei afl ate în şomaj 

de lungă durată

• minim 54 de benefi ciari vor fi  şomeri tineri de 

lungă durată

• minim 90 de benefi ciari vor fi  persoane inactive 

din Judeţul Braşov

SERVICIILE OFERITE INCLUD:

• programe integrate de ocupare organizate 

conform art. 57 din legea 76/2002;  cu oportunităţi 

de califi care în 2 domenii solicitate pe piaţa 

muncii în meseriile de cameristă şi lucrător în 

comerţ pentru 226 de benefi ciari, din care minim 

204 persoane vor obţine certifi catul de califi care;

• asistenţă pentru angajare astfel încât minim 28 de 

benefi ciari vor obţine un loc de muncă în termen 

de 6 luni de la fi nalizarea unui curs de califi care; 

• campanie de informare şi conştientizare pentru 

promovarea califi cării şi ocupării în rândul 

şomerilor şi persoanelor inactive pe piaţa muncii 

din Judeţul Braşov;

• accesibilizarea asistenţei 

în comunităţile locale (se 

vor organiza: sesiuni de 

informare şi conştientizare 

săptămânale şi 6 cursuri 

de califi care şi asistenţă 

integrate pentru ocupare 

în 6 comunităţi locale din 

Judeţul Braşov). 
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O2: Îmbunătăţirea capacităţilor antreprenoriale a 20 

de şomeri de lungă durată şi persoane inactive pe 

piaţa muncii din Judeţul Braşov. 

Se va dezvolta o activitate de antreprenoriat (5h/

săptămână), în cadrul căreia persoanele incluse în grupul 

ţintă al proiectului vor benefi cia de:

• asistenţă individuală sau de grup pentru 

evaluarea potenţialului de a dezvolta o activitate 

independentă

• mentorat pentru dezvoltarea afacerii 

• consultanţa pentru dezvoltarea planului de 

afaceri 

• asistenţa pentru dezvoltarea planului operaţional 

şi pentru autorizarea juridică a structurii de 

antreprenoriat

• se va oferi asistenţă gratuită pentru obţinerea 

fondurilor de start-up
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• asistenţă pentru participarea la alte programe de 

dezvoltare a capacităţilor antreprenoriale 

Se va autoriza şi organiza un curs de perfecţionare pentru 

Dezvoltarea Capacităţilor Antreprenoriale – 40h (20 de 

participanţi, minim 18 absolvenţi, minim 4 persoane încep 

o activitate independentă), iar participanţii vor fi  sustinuţi 

pentru a participa la alte activităţi/programe similare – ex. 

Erasmus pentru Tineri Antreprenori, etc.

 

O3: Îmbunătăţirea atitudinii şomerilor de lungă durată 

şi a persoanelor inactive pe piaţa muncii faţă de 

califi care şi integrarea pe piaţa muncii, înţelegerea 

oportunităţilor mobilităţii ocupaţionale şi geografi ce, 

conştientizarea riscurilor muncii la negru şi ale muncii 

ocazionale, promovarea unui stil de viaţă sănătos 

fără comportamente de risc care să scadă şansele 

de ocupare, prin campanie de informare organizată 

atât în Municipiul Braşov, cât şi în alte 6 comunităţi 

locale, având minim 270 de benefi ciari. 

Ambele cursuri vor conţine şi module de:

• utilizare TIC 

• protecţia muncii, sănătate şi securitate la locul de 

muncă

• protecţia mediului 

• prevenirea comportamentelor de risc asupra 

sănătăţii

• masuri de prevenire a discriminării femeilor pe 

piaţa muncii
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Astfel, proiectul va crea oportunităţii pentru participarea 

pe piaţa muncii pentru 270 de persoane, prin dezvoltarea 

de programe integrate de ocupare în Municipiul Braşov 

şi în alte 6 comunităţi locale (urbane şi rurale) din Judeţul 

Braşov, asigurand la nivelul comunităţilor locale o prezenţă 

a serviciilor de asistenţă pentru ocupare, continuă, fl exibilă, 

adaptată nevoilor şi nivelului de educaţie al populaţiei.
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După implementarea OBIECTIVULUI 1 – 180 de şomeri 

de lungă durată şi 90 de persoane inactive din Judeţul 

Braşov (Municipiul Braşov şi 6 comunităţi locale rurale şi 

urbane) – în total 270 de benefi ciari – vor avea şanse mai 

mari de ocupare.

• 246 de persoane din care 163 dintre şomerii de 

lungă durată vor benefi cia de cursuri de califi care 

şi perfecţionare, din care minim 226 persoane vor 

fi  înscrise la cele 11 serii de cursuri de califi care (5 

organizate în Municipiul Braşov şi 6 în comunităţile 

locale).

REZULTATE 
ANTICIPATE
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După implementarea OBIECTIVULUI 2 − un numar de 

20 de persoane selectate din grupul ţintă, minim 10 femei 

şi 6 tineri vor avea mai multe şanse de dezvoltare a unei 

activităţi independente.

După implementarea OBIECTIVULUI 3 − vom avea 270 

de şomeri şi persoane inactive din Judeţul Braşov mai bine 

informate în ceea ce priveşte piaţa muncii, oportunităţile 

de califi care şi ocupare, profi le ocupaţionale, efectele 

negative ale muncii la negru şi ale muncii ziliere, efectele 

negative ale unui stil de viaţă care presupune riscuri asupra 

sănătăţii, modalităţi de prevenire a acestor riscuri, cu accent 

pe sănătatea femeilor şi a tinerilor.





Fundaţia Agapedia România
 în parteneriat cu

Asociaţia Community Aid Network

Titlul proiectului: WorkAbility – inițiativă multidisciplinară de creștere a 

ratei de ocupare și a capacității de ocupare a șomerilor de lungă durată și 

a persoanelor inactive pe piața muncii din Județul Brașov

Proiect cofi nanţat din Fondul Social European 

prin POSDRU 2007 – 2013 “Investeşte în Oameni!”

Axa prioritară nr. 5 „Promovarea măsurilor de ocupare active de ocupare”

DMI 5.1 „Dezvoltarea și implementarea măsurilor active de ocupare”

Editor: Fundaţia Agapedia România

Braşov, Str. Bisericii Române nr 48, info@agapedia.ro

Data publicării: Octombrie 2014

„Conţinutul acestui material nu reprezintă în mod obligatoriu poziţia 

ofi cială a Uniunii Europene sau a Guvernului României”
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