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OBIECTIVELE PROIECTULUI

OBIECTIVUL GENERAL:

Crearea unui sistem sustenabil de sustinere a ocuparii in comunele
Tarlungeni, Budila si Apata (judetul Brasov) astfel incat, la finalul
proiectului, cele trei comune in care se va implementa proiectul vor
avea un grad de ocupare mai ridicat.

Perioada de implementare este: 01.02.2012 - 31.01.2014.

OBIECTIVELE SPECIFICE:

O1: Crearea unei retele de promotori de dezvoltare rurala formata
din 2 reprezentanti ai solicitantului, cate un reprezentant
al partenerilor locali din fiecare din cele 3 comune si cate
5 promotori de dezvoltare rurala din fiecare comuna (15
promotori, din care minim 10 femei).

02: Cresterea ocupabilitatii persoanelor din mediul rural prin
consiliere si informare individualizata urmata de calificarea a
100 de persoane inactive pe piata muncii din cele 3 comune
implicate in proiect (minim 58 de femei), cu o rata de ocupare
minima de 8%.

03: Imbunétatirea atitudinii persoanelor neocupate din mediul
rural fata de calificare si integrarea pe piata muncii,
intelegerea  oportunitatilor mobilitatii  ocupationale i
geografice, constientizarea riscurilor muncii la negru si ale
muncii ocazionale, promovarea unui stil de viata sanatos fara
comportamente de risc care sa scada sansele de ocupare prin
campanie de informare anuala.

04: Cresterea sanselor de ocupare ale populatiei aflate la varsta
activa prin facilitarea accesului la servicii de asistenta pentru
30 de membri de familie dependenti in intervalul orar in care
persoana de care acestia depind urmeaza cursul de calificare
sau este la munca.




RURACTIV IN CIFRE

* 102 persoane inactive pe piata muncii (someri si persoane
ocupate in agricultura de subzistentd) din comunele Apata, Budila
si Tarlungeni calificate in meseriile de Baby sitter, Ingrijitoare
batrani la domiciliu si Mediator sanitar;

* 6 cursuri de calificare organizate;

* 840 ore de pregatire teoretica oferite gratuit in cadrul cursurilor
de calificare;

* 1680 ore de pregatire practica oferite in cadrul cursurilor de
calificare;

e peste 1000 de persoane din mediul rural informate despre
importanta obtinerii unei calificari, despre pericolele muncii la
negru;

* 21 de beneficiari ai proiectului au obtinut un loc de munca;

* 18 beneficiari au fost implicati in reteaua de promotori ai
dezvoltarii rurale;

* 212 persoane din comunele Apata, Budila si Tarlungeni au
beneficiat de asistenta specializata in vederea cresterii sanselor
de ocupare;

* 37 de membri de familie dependenti asistati;

* 96 persoane, din cele trei comune, sunt incluse pe lista de
asteptare pentru cursurile de calificare ce vor fi organizate de
catre Fundatia Agapedia Romania in perioada 2014 — 2015.




FUNDATIA AGAPEDIA ROMANIA

Fundatia AGAPEDIA Romania a fost infiintata in anul 1995 cu
misiunea de a imbunatati calitatea vietii copiilor si familiilor aflate
in dificultate, de a contribui la dezvoltarea sistemului de protectie a
copilului si de a crea servicii sociale si medicale eficiente.

Fundatia AGAPEDIA
Romania are peste 18
ani de experienta in
dezvoltarea de servicii
sociale, incluzand servi-
cii de prevenire a sepa-
rarii copilului de familia
sa, precum si de protec-
tie speciala a copilului
lipsit temporar de ocro-
tirea parinteasca si ser-
vicii de asistenta socio-
medicala si educationala
pentru persoanele mar-
ginalizate social.

Avand inca de la in-
ceput o vocatie interna-
tionala, Fundatia Agapedia Romania face parte din reteaua interna-
tionala AGAPEDIA alaturi de: Fundatia Agapedia Jurgen Klinsmann
Germania, Fundatia Agapedia Bulgaria si Fundatia Agapedia din
Republica Moldova.

Intreaga activitate a Fundatiei Agapedia este bazata pe respecta-
rea drepturilor fundamentale ale omului, pe colaborarea directa cu
organizatiile si institutiile implicate in domenii de asistenta similare
si complementare si pe implementarea standardelor europene de
calitate pentru serviciile sociale.




AGAPEDIA INSEAMNA

* peste 18 ani de servicii de asistenta si suport destinate copiilor si
familiilor aflate in dificultate;

* 10 ani de functionare a unui centru de plasament de tip familial,
pentru copii cu varsta cuprinsa in intervalul 0-3 ani, cu o capa-
citate de 12 locuri;

* 13 ani de eforturi pentru dezvoltarea asistentei maternale pro-
fesioniste;

* 18 ani de acordare de servicii de adoptie nationala;

* 113 copii aflati in dificultate, care au beneficiat de protectie de
tip rezidential in cadrul centrului de plasament;

* 150 copii adoptati de familii din Romania;
* 230 familii potential adoptatoare evaluate/consiliate;

* 180 copii in familia biologica, largita sau substitutiva, sustinuti
prin consiliere si sprijin material;

* 1 cabinet de planificare familiala destinat femeilor/cuplurilor cu
un nivel financiar scazut;

* 300 sesiuni de informare/educare, pentru femei, pe teme pri-
vind ingrijirea copilului si planificare familiala, desfasurate in
comunitatile defavorizate din judetul Brasov;

e 350 sesiuni de informare si educare pentru elevi desfasurate in
licee si scoli generale din judetele Brasov, Covasna si Arad:;

e 70 sesiuni de formare profesionala destinate specialistilor din
domeniul serviciilor sociale (educatori, referenti educatie, asis-
tenti maternali, asistenti sociali, referenti asistenta sociald) din
judetele Brasov, Arad, Harghita si Covasna.




PARTENERII PROIECTULUI

PRIMARIA COMUNEI TARLUNGENI

Comuna Tarlungeni este cuprinsa in teritoriul administrativ al
judetului Brasov fiind amplasata in sud-estul lui si se invecineaza
cu teritoriile administrative ale Municipiului Brasov, Municipiului
Sacele si comunelor Prejmer, Harman, Budila si Vama Buzaului.
Comuna Tarlungeni este situata in depresiunea Barsei, la poalele
muntelui Ciucas, la o distanta de 10 km de Brasov si este strabatuta
de apele paraielor Tarlung si Zizin.

Existenta comunei dateaza din secolul al XV-lea, originea
numelui provenind de la raul Tarlung, care traverseaza partea de
vest a comunei.

Legenda spune ca denumirea satului s-ar fi luat dupa asezarea
populatiei, cu casele la distante mari unele de altele, pe un teritoriu
mai lung, care s-a numit Tarla Lunga, si de aici toponimul derivat
Tarlungeni.

Satele componente sunt: Purcdreni, Zizin, Carpinis si Tarlungeni,
sat resedinta de comuna.

Valea Zizinului




~Primdria Comunei Tarlungeni este de doi ani partener in cadrul
proiectului “Rurdctiv- proiect integrat de crestere a ratei de ocupare in
comunele Tirlungeni, Apata si Budila ( Judetul Brasov)”, initiat de Fundatia
Agapedia Romainia. Gratie acestui proiect, multi dintre beneficiarii comunei
Tarlungeni, someri si persoane ocupate in agricultura de subzistentd, au
devenit mai increzdtori in fortele proprii si au dobandit un nou statut in cadrul
comunitatii, pentru cd proiectul Rurdctiv le-a dat posibilitatea s se califice in
meserii cerute pe piata muncii. Practic, datoritd cursurilor de calificare derulate
in acest an, s-au putut califica in meserii precum baby sitter, ingrijitoare batrini
la domiciliu sau mediator sanitar. Schimbarea statutului pe piata muncii
le-a oferit beneficiarilor motivatia necesard pentru a nu abandona ceea ce au
inceput sd construiascd, iar acest lucru nu ar fi fost posibil dacd acest proiect nu
ar fi existat. Mai mult, prin intermediul acestui proiect, beneficiarii au inteles
pentru prima datd avantajele muncii cu forme legale, dar si pericolele la care se
expun dacd aleg sd lucreze ilegal. Pe de altd parte, pe masura trecerii timpului,
ei au devenit tot mai determinati in a-si gasi un loc de muncd §i a valorifica
rapid cunostingele acumulate. Faptul cd unii dintre beneficiari s-au angajat
imediat dupad ce au finalizat cursurile de calificare sau au plecat in alte locuri
decdt localitatea de domiciliu ca sd-si caute de muncd, aratd interesul de care
s-a bucurat proiectul in randul acestora. Proiectul Rurdctiv le-a deschis astfel
beneficiarilor noi orizonturi profesionale 5i personale, iar noud, partenerilor
implicati, sansa de a ajuta persoanele vulnerabile din punct de vedere social si
economic sd-gi schimbe viata in bine 5i sd priveascd viitorul cu sperantd.”

D1. Ioan Muntean - Secretar / Coordonator local proiect,
Primaria Comunei Tarlungeni




PRIMARIA COMUNEI APATA

Situata in partea de Nord-Vest a judetului Brasov, comuna
Apata este asezata la granita naturald a judetului Brasov cu judetul
Covasna, fiind despartite de raul Olt. Teritoriul comunei se intinde
pe suprafete care apartin Muntilor Persani Centrali si Depresiunii
Brasov. Atestatd inca din 1377, Apata este localitatea unde s-a
nascut Apaczai Csere Janos (d.1659) unul dintre cei mai de seama
reprezentanti ai filosofiei carteziene in Transilvania. Langa Apata,
pe drumul spre Ormenis, se afla ruinele unei cetati datand din
secolul XIV-lea, din vremea regelui Ludovic cel Mare, care avea un
important rol de aparare in timpul navalirilor tatare.

Numar locuitori: 3.125, din care aproximativ 1.800 sunt de etnie
rroma, 1.100 maghiari, 225 romani.

La nivelul comunei, in jur de 1.350 de persoane beneficiaza de
asistenta sociala.

wProiectul RurActiv este un proiect integrat de crestere a ratei de ocupare,
destinat persoanelor care au dorit o calificare in vederea obtinerii unui loc de
muncd. In localitatea noastra sunt multe persoane care nu au nicio calificare in
vreun domeniu de activitate, din acest motiv fiindu-le foarte greu sd gdseascd
un loc de munca stabil, majoritatea considerand cd existd foarte putine optiuni
in alegerea unei slujbe. Sesiunile de informare si promovare a serviciilor de
consiliere, informare, calificare si mediere, sustinute saptaminal de echipa
Fundatiei Agapedia in localitatea noastrd, au avut un impact pozitiv asupra
cetatenilor, multi dintre acestia inscriindu-se la cursurile de calificare in
domeniul baby sitter si ingrijitoare batrani la domiciliu.

Multumim Fundatiei Agapedia Romania pentru buna colaborare si pentru
calificarea a 19 persoane in ocupatia de baby sitter si a 8 persoane in ocupatia
de ingrijitoare batrini la domiciliu. Persoanele care au obtinut certificatul
de calificare se pot integra mai usor pe piata muncii. Sperdm ca pe viitor si
colaboram si la alte proiecte.”

Boloni Laszlo - Administrator public Comuna Apata
Primdria Comunei Apata




PRIMARIA COMUNEI BUDILA

Situata la 18 km distanta fata de Municipiul Brasov si la 14 km
distanta fata de Municipiul Sacele, Comuna Budila, a carei lungime
se intinde pe o distanta de circa 2 km, este asezata de o parte si de
alta a drumului ce leagd comunele Teliu si Tarlungeni. In partea de
nord, la o distanta de 5 km fata de comuna Budila se afla comuna
Teliu, iar la 5 km spre sud-vest se afla situata comuna Tarlungeni.

Prima mentiune documentara este datata din 1211, ea aparand
ca localitate de granita a teritoriului dat in stapanire Cavalerilor
Teutoni. In 1332 apare cu numele actual, intr-un registru papal de
dijme. Budila este singura localitate din Romania care are patru
castele, acestea fiind numite dupa proprietari: Beldy Laszlo, Beldy
Pal, Nemes si Mikes. Referitor la originea denumirii comunei,
cuvantul BUDILA este de origine slava si inseamna: planta
intepatoare, iritanta.

Comuna nu are sate apartinatoare.

Totalul populatiei in 2012 a fost de 4.360 locuitori, dintre care
3.421 romani, 679 maghiari, 2 germani, rromi declarati 255 si de
alte etnii 3.

Persoanele asistate sunt aproximativ 2120, acestea fiind din
randul persoanelor defavorizate, cu o situatie materiala precara,
precum si cele cu dizabilitati.

wAvind in vedere proiectul derulat in parteneriat “Rurdctiv — proiect
integrat de crestere a ratei de ocupare in comunele Tarlungeni, Apata si Budila
(Judetul Brasov)”, POSDRU/110/5.2/G/89009, putem mentiona cd acesta
a decurs in cele mai bune conditii de colaborare i si-a atins obiectivele.

Deviza acestui proiect a fost “Investeste in oamenil”, devizd ce a fost luatd
in consideratie cu seriozitate §i ddruire de cdtre membrii echipei si de citre
grupul tinta din cadrul proiectului.”

Irimia Marsavela — Primar, Primdria Comunei Budila




ACTIVITATILE PROIECTULUI

PRINCIPALELE ACTIVITATI ALE PROIECTULUI AU FOST:

1. Campania de informare a peste 1000 de persoane din comunele
Apata, Budila si Tarlungeni despre importanta calificarii,
importanta muncii legale, riscurile muncii la negru si despre
serviciile de suport disponibile in Judetul Brasov;

2. Evaluareasociala, psihologicasieducationala pentruidentificarea
cauzelor individuale ale inactivitatii pe piata muncii si pentru
orientarea catre cele mai potrivite cursuri de calificare si servicii
complementare;

3. Consilierea ocupationala;

4. Organizarea cursurilor de calificare Tn meseriile de Baby sitter,
Ingrijitoare batrani la domiciliu si Mediator sanitar;

5. Medierea angajarii si asistenta pentru mentinerea locului de
munca;

6. Asistenta complementara pentru membrii de familie dependenti
pentru a facilita participarea beneficiarilor la cursurile de
calificare.

Majoritatea activitatilor care au implicat direct beneficiarii au
fost implementate in mediul rural, in comunele Apata, Budila si
Tarlungeni. Echipa de proiect a vizitat fiecare comuna de cel putin
o data pe saptamana pe intreaga perioada de implementare a
proiectului.




LECTII INVATATE -
pRGANIZAREA DE CAMPANII DE INFORMARE
IN MEDIUL RURAL

Membrii echipei

Campaniile de informare derulate in mediul rural, in cadrul
proiectului RurActiv, au fost binevenite pentru comunitatile locale,
din care fac parte multe categorii de persoane defavorizate. Prin
intermediul acestora a fost promovat in randul persoanelor inactive
pe piata muncii egalitatea sanselor de acces la formare profesionala si
oferta unui loc de munca, facilitand astfel accesul nediscriminatoriu
la toate activitatile proiectului. S-a urmarit reducerea sau inlaturarea
inegalitatilor ce tin de gen, varsta, statut marital, etnie etc.

Sedintele de informare au fost deosebit de interesante,
deoarece au fost structurate astfel incat fiecare membru al echipei
de implementare sa fie responsabil cu un segment al discursului
de informare, specific pregatirii sale profesionale (asistent social,
consilier resurse umane, psiholog, consilier orientare profesionala,
asistent medical). In acest mod, s-a realizat comunicarea citre
potentialii beneficiari ai proiectului a unor informatii pertinente,
profesioniste, cu adevarat utile 1n promovarea serviciilor de
consiliere, informare, calificare si

medierea angajarii.

Colaborarea constructiva
dintre  membrii  echipei a
reprezentat, din punctul nostru
de vedere, cheia reusitei acestei
activitati. S-a intarit ideea privind
importanta [lucrului in echipa,
rezultatele muncii fiind mai bune
atunci cand membrii echipei sunt
ca piesele unui puzzle, cand cei
implicati in realizarea unei sarcini
isi aduc aportul si colaboreaza
pentru atingerea obiectivului.




Marturii ale beneficiarilor

K. L., absolventa curs Baby sitter, comuna Budila: , Aceste campanii
de informare au fost necesare §i de ajutor pentru ci am aflat informatii
importante privind activitatile
la care pot participa si am
colaborat foarte bine cu echipa
de proiect. Datoritd acestei
activitati de informare am
hotdarat sa urmez un curs de
calificare. Am fost mulfumitd de |
cum a fost prezentat proiectul de
intreaga echipa si de spatiul unde
s—au derulat aceste intilniri cu
toatd echipa.”

GRAT(J[TE :

GRATUITE

LECTII INVATATE -
!EVALUAREA PERSOANELOR DIN MEDIUL RURAL
IN VEDEREA ORIENTARII PROFESIONALE

Membrii echipei

Activitatea de evaluare a persoanelor din mediul rural in vederea
orientarii profesionale putem spune ca a fost o provocare pentru
echipd. Spunem acest lucru in sensul bun al cuvantului, deoarece
marea majoritate a beneficiarilor sunt persoane cu studii minime
obligatorii, care nu au avut pana in prezent un loc de munca si
pentru care testele psihologice si vocationale aplicate au reprezentat
o noutate. Fiecare test a necesitat explicatii suplimentare, acordate
in mod individual. Cu toate acestea, rezultatele foarte bune avute la
examenele finale ale cursurilor de calificare, precum si feedback-ul
avut din partea beneficiarilor, ne indreptatesc sa credem ca evaluarea
de selectie a cursantilor in functie de profilul de personalitate,
aptitudinile si pregatirea fiecaruia si-a atins scopul cu succes.




Marturii ale beneficiarilor

0. M., absolventa curs Baby sitter, comuna Apata: ,FEvaluarea a

fost la inceputul proiectului, inainte sd incepem cursul de calificare si cred cd este
foarte importantd. Din ce ne-au explicat doamnele, am inteles cd trebuie sd ne
ddam seama dacd suntem potrivite pentru o meserie. Degeaba ne dorim sd facem
un curs de Baby sitter dacd noi nu avem rabdare, ne supdaram usor sau nu ne
Place si lucram cu alti oameni. Dacd nu stim aceste lucruri, facem cursul degeaba,
nu 0 sd ne placd ce facem §i nici nu cred cd ne angajeazd cineva. Am aflat care
sunt aptitudinile mele si am fost multumita sa vdd cd se potrivesc cu cele care se
cer pentru meseria pentru care vreau sd urmez cursul. Stiam cd sunt linistita §i
am rabdare cu copiii, deoarece am si eu doi copii. M-a impresionat in primul
rand testul cu copacul, deoarece eu nu am mai facut niciodatd feste, §i acesta mi
s-a pdrut interesant. Nu md asteptam si desenez, §i a_fost amuzant. Cred ci
testele sunt bune ca sa affi lucruri noi despre tine, si imi pare rau cd pand la
varsta aceasta nu am participat la nicio testare. Activitatea a fost frumoasd,
ne-a pldcut, am avut citeva emotii, insd doamnele care s-au ocupat de noi ne-
au explicat cd nu trebuie sd ne temem, cd nu gresim nimic, indiferent ce scriem
trebuie sd fim sinceri, sa nu mingim. Unde nu intelegeam, eram ajutate.”




LECTII INVATATE -
CALIFICAREA PERSOANELOR
DIN MEDIUL RURAL

Membrii echipei

A oferi grija unui membru de familie aflat la nevoie este un act
de generozitate, dragoste si loialitate. Alaturi de ei sunt oameni de
orice varsta si categorie socialda, majoritatea fiind din medii deza-
vantajate.

In intdmpinarea persoanelor care doresc sa dobandeasca sau sa
isi completeze competentele asociate unei calificari au venit ser-
viciile de formare profesionala, servicii care au dus la dobandirea
pe langa diploma de calificare recunoscuta la nivel national, cat si
la nivel european, si avantajul gasirii unui loc de munca, crescand
considerabil sansele de ocupare.

Interesul manifestat de catre membrii comunitatii din mediul ru-
ral fata de pregatirea teoretica si cea practica a avut o mare deschi-




dere, afisand astfel dorinta persoanelor din grupul tinta de a invata
si de a dobandi metode si tehnici de prim ajutor in caz de nevoie,
atat in cazul ingrijirii copiilor, cat si a batranilor, tehnici de prim aju-
tor utilizate apoi in cazul copiilor sau batranilor din propria familie.
De asemenea, in cadrul expunerii problemelor cu care se confrunta
comunitatea, dorinta de a dobandi abilitati in oferirea de solutii de
iesire din aceste situatii.

Marturii ale beneficiarilor

T. E., comuna Tarlungeni, sat Zizin: ,Inainte de a participa la cursul
de Baby sitter nu am avut o altd calificare, din cauza sardciei §i a conditiilor
grele de acasd. Ceea ce m-a determinat sa md inscriu la un curs de calificare
a fost dorinta si nevoia dobindirii unei calificari pentru cresterea reald a
sanselor de ocupare. Am parcurs cu mare plicere §i interes modulul teoretic
si cel practic pentru cd am invatat multe lucruri noi si utile in acelasi timp,
reguli de ingrijire a copiilor, reguli de igiend si tehnici de prim ajutor. Am facut
practica in cadrul unei gradinite din localitatea Cdrpinis, am avut grija de




copiii de la gradinitd, am desfasurat activititi specifice copiilor de gradinita:
Jocuri, cantecele, jocuri in aer liber, am spus povesti, i-am supravegheat si
ajutat la dezbricatul si imbrdacatul hainelor, atit la sosire, cit 5i la plecare. A
Jfost o perioadd foarte plicutd si mi-a facut mare plicere sd md ocup de copii,
avand si indrumator pe d-na educatoare. Toatd aceastd experientd acumulati
este beneficd §i pentru familia mea, tot ceea ce am invifat pot sa aplic §i
acasd in cadrul familiei mele. Intentionez sa imi gdsesc un loc de muncd in
calificarea dobanditd, pentru cd imi face placere sa lucrez cu copiii. Pe viitor
sunt interesatd s particip si la alte programe de formare profesionald pentru
a acumula experiente noi §i a dobandi noi abilititi si competente.”

M. S., absolventa curs Mediator sanitar, comuna Budila: ,Pentru
mine absolvirea cursului de Mediator sanitar a adus numeroase beneficii.
In primul rind m-a ajutat ca om, am invdtat cum sa-mi rezolv mai usor
problemele, sd stiu unde sia merg, cum si vorbesc, cum sd actionez. Acum pot s
dau sfaturi altor persoane care sunt intr-o situatie delicatd, care nu stiu unde
sd apeleze §i nu stiu ce sd facd, sfaturi ce tin de meseria de mediator sanitar.
In al doilea rind, subventia acordati a facut posibild realizarea unui vis al
Sfamiliei, acela de a cumpdra un calut. Multumesc Fundatiei Agapedia care,
prin Proiectul RurActiv, ne-a dat sansa noud, celor din mediul rural, sa facem
o calificare §i ne-a ajutat sd iesim din carapace.”

LECTII INVATATE -
FACILITAREA ANGAJARII
PERSOANELOR DIN MEDIUL RURAL

Membrii echipei

Activitatea de consiliere si cea de mediere din cadrul proiectului
au fost percepute de catre beneficiarii proiectului ca fiind de un real
folos, deoarece pe langa cursul de calificare absolvit, aceste activitati
au reusit sa le redea increderea in sine, intr-un viitor mai sigur. Si-
au consolidat informatiile despre tehnicile si metodele de cautare a
unui loc de munca, au invatat cum sa se prezinte la un interviu, au




obtinut informatii despre evolutia pietei muncii si au constientizat
rolul autocunoasterii in dezvoltarea personala. Au fost trasate
impreund cu beneficiarii proiectului posibile trasee profesionale,
analizandu-se impreunda cu acestia posibilitatile concrete de
reintegrare pe piata muncii, prin acordarea de informatii privind
locurile de munca vacante, atat din listele A.J.O.EM. Brasov, cat si
din presa locala sau site-uri de specialitate.

Consilierea profesionala si medierea muncii au ca scop final
angajarea, insa aceasta se realizeaza doar daca beneficiarii isi doresc
cu adevarat acest lucru. Prin investitie de timp si efort suplimentar,
colaborand strans cu
consilierii, ei trebuie
sa fie dedicati in
efortul de a-si gasi
un loc de munca.
Indiferent cat de
mult ne dorim sa i
ajutam pe beneficiari,
ei trebuie sa inteleaga
faptul ca nu le putem
duce locul de munca
la ,usa”, fara ca ei sa
se implice.

Moarturii ale beneficiarilor

M. R., absolventa curs Baby sitter, comuna Apata: ,Absolvirea
cursului de Baby sitter m-a ajutat foarte mult prin obtinerea unei diplome,
prin castigarea experientei in munca cu copiii §i cu persoanalul §i sa mad
angajez. Acum am un salariu si sunt foarte fericitd pentru ca in sfarsit sunt
independentd. Abia astept sd se intample si alte lucruri in viata mea, s imi
meargd bine in continuare la locul de muncd si sa pot si continui sd lucrez
aici. Proiectul §i activitdtile acestuia mi-au placut foarte mult, nu as schimba
nimicl... De fiecare datd am invdtat cite ceva nou. Prin participarea la curs
si la activitatile proiectului mi-am dat seama cd pot realiza orice, mi-am
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dat seama cd se poate! Mi-a placut atmosfera din cadrul proiectului, dar si
personalul. Acestia ne-au dat mereu ce aveam nevoie, au fost aldturi de noi, si
sunt foarte mulfumital”

T. E., absolventa curs de Baby sitter, comuna Tarlungeni: ,.[n primul
rand eu am mai multd incredere in mine §i asa cred cd o sa imi gdsesc mai usor
un loc de munca. Acum am o meserie i sunt privitd cu alti ochi. Fiind muncitor
necalificat pand la aceastd varstd, acest lucru a fost un handicap, deoarece erau
sanse mici sd md angajez, sau mai rau, lucram ca zilier, fard contract de munca,
§i nu aveam niciun drept, nici vechimea nu mergea. Mi-a ficut plicere si
particip la sedingele de consiliere profesionald deoarece aici am invdtat cum s
Sfac un CV, cum sa md prezint la un interviu, cum sd vorbesc la telefon cu un
angajator §i cum sd fac s am mai multd incredere in mine. Foarte importante
sunt i intdlnirile pentru gdasirea unui loc de muncd. Citim impreund anunturile
din ziare cu angajdri si verificam listele cu locuri de muncd de la somaj din
Brasov. Am invatat cd este foarte important s ajung la timp la interviu §i sa
ma prezint curatd. Aici este o problemd deoarece noi venim din altd localitate si
autobuzul mai intdrzie, mai ploud si strazile sunt pline cu noroi. S-a intamplat
sd ajung cu intdrziere §i plind de noroi. Acum am invitat cd trebuie s md asigur
cd ajung la timp, chiar dacd plec cu un autobuz mai devreme, si sa am la mine
un pachetel cu batiste umede cu care sa imi sterg incaltamintea. Sunt lucruri
mici, dar care conteazd. Materialele pe care le-am primit au fost utile deoarece
am avut timp sd le citim acasd §i sd invatam multe lucruri noi din ele, mai ales
cel cu increderea in sine, iar cele cateva tehnici de dezvoltare a increderii mi s-au
parut foarte interesante, acum imi este mai usor sa spun NU si am mai mult
timp pentru mine. Eu sunt beneficiard de ajutor social si merg trimestrial la
A J.O.FM. Brasov unde mi se propun diverse locuri de muncd, insd de multe ori
am fost refuzatd de patroni pentru cd sunt navetistd. Si lipsa unei calificari a fost
pand in momentul de fatd o problema. Muncitorii necalificati sunt plititi cu un
salariu mic §i mai este §i naveta care costd.... Pii asa cum v-am spus problema
era calificarea, acum cd sunt calificatd in meseria de baby sitter sper si gdsesc mai
usor un loc de munca, poate cu un program care sa permitd naveta. §i as dori si
mai urmez. §i alte cursuri de calificare in meserii care se cautd. Cred cd o sd am
mai multe sanse. Echipa a fost intelegitoare cu noi, ni s-a vorbit frumos, ni s-a
cerut parerea sau acordul in multe privinge. Am inteles ca cel mai important
pentru mine este sa am incredere §i sd caut Zilnic un loc de muncd, in ziare, sd
telefonez, sau cand pot, sd merg eu la firme.”




LECTII INVATATE -
ASISTENTI} SOCIALA COMPLEMENTARA SERVICIILOR DE
OCUPARE iN MEDIUL RURAL

Membrii echipei

In mediul rural asistenta sociald complementara a serviciilor de
ocupare a fost efectuata atat de familia extinsa, care a sustinut
beneficiarul in supravegherea membrilor dependenti (copii, batrani)
facilitand astfel accesul la actvitatile proiectului, cat si de implicarea
activa a echipei de implementare a proiectului, responsabila cu
aceasta activitate, prin identificarea unor institutii specializate
(scoala, gradinita).

Din punctul de vedere al echipei de implementare, trebuie sa
mentionam faptul ca numarul insuficient de locuriin crese si gradinite
in mediul rural, cat si numarul mare de familii monoparentale,
au reprezentat o provocare in derularea activitatii. Prin efortul
sustinut al echipei, aceste inconveniente au fost depasite cu succes,
rezultatele obtinute de beneficiari in urma parcurgerii activitatilor
venind in sprijinul celor afirmate.




Marturii ale beneficiarilor

T. A. G., absolventa curs Baby sitter, comuna Budila: ,Cu
ajutorul echipei de implementare a proiectului, cit si al domnului Director
de la gradinitd, am reusit ca baiatul meu in varstd de 3 ani sd fie acceptat la
programul din gradinita de 4 ore, pentru ca eu sd pot participa la cursul de
calificare. Pentru mine a fost un mare ajutor pentru cd am reusit §i eu sa am
o diplomd de calificare. Sper sd ma angajez mai usor, pentru cd este greu sd nu
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ai un loc de munca.

LECTII INVATATE -
COLABORAREA CU AUTORITATILE PUBLICE

Colaborarea cu autoritatile locale din comunele Apata, Tarlungeni
si Budila - parteneri in cadrul proiectului ,,RurActiv — proiect integrat
de crestere a ratei de ocupare in comunele Tarlungeni, Apata si
Budila (Judetul Brasov)”, a creat oportunitatea de a cunoaste in
profunzime nevoile reale ale comunitatii, precum si aspecte de
viata relevante, necesare implementarii cu succes a proiectului.
Reprezentantii partenerilor locali au contribuit la promovarea




activitatilor proiectului, identificarea grupului tinta si a cauzelor
care au condus la neintegrarea acestora pe piata muncii. S-a atins
in acest mod obiectivul general al proiectului, respectiv acela de
creare a unui sistem sustenabil de sustinere a ocuparii in comunele
implicate in implementarea proiectului.

Jn calitate de sef Complex Servicii Tarlungeni, doresc sa vd mulfumesc
pentru buna colaborare cu Fundatia dumneavoastrd de-a lungul timpului si
mai ales din anul 2013 - an in care sprijinul acordat ne-a fost de un real folos.

Implicarea dumneavoastrd in pregitirea cursantilor pentru posturile de
baby sitter si ingrijitoare batrani, precum si practica acestora in centrele noastre
au fost benefice si utile Complexului Tarlungeni, avind in vedere personalul

angajat insuficient. Sperdam intr-o noud colaborare si vd multumim!”

Gabriela Burulean- sef Complex Servicii Tarlungeni




LECTII INVATATE -
MANAGEMENTUL PROIECTULUI

»Proiectul RurActiv a insemnat o noud provocare atit la nivel personal, cit
51 la nivelul Fundatiei Agapedia Romdnia. Intr-un timp relativ scurt, a trebuit
sa mad familiarizez cu multe lucruri noi care au contribuit la schimbarea modului
de derulare a diverselor activitati financiar-contabile si organizationale. Uneori,
un astfel de proiect iti testeazd limitele, te invatd sa fii flexibil, sd lucrezi eficient

in echipd, contribuind la evolutia ta si a celor din jur.”
So6s Tinde-Gabriella — Manager financiar / Director adjunct

~Rurdctiv - proiect integrat de crestere a ratei de ocupare in comunele
Tirlungeni, Apata si Budila
(Judetul ~ Brasov)” a  fost
primul  proiect finantat prin
Programul Operational Sectorial

Dezwvoltarea Resurselor Umane,
proiect dificil la inceput - prin
multele aspecte noi aduse, dar
cu care ne-am familiarizat
destul de repede, invdtind foarte
multe pe parcurs. Colaborarea cu
autoritatea contractantd, OIR
POSDRU  Regiunea Centru,
a fost una foarte bund, aceasta
reprezentind de fapt un punct
forte in realizarea unui astfel
de proiect. Profesionalismul de
care a dat dovada echipa noastrd
in implementarea activitdtilor
specifice, cat §i dialogul constant
cu autoritdtile publice din cele trei
comune partenere au contribuit §i



ele la asigurarea succesului proiectului, reusind astfel si schimbim modul de
raportare a membrilor acestor comunitdti rurale asupra importantei ocuparii.
Derularea acestui proiect a reprezentat pentru Fundatia Agapedia Rominia
o completare a serviciilor de asistentd sociald furnizate pand in prezent in
comunitdtile vulnerabile din Judetul Brasov. Pe parcursul acestor doi ani de
implementare ne-am dezvoltat foarte mult ca 5i organizatie si ni s-a confirmat
faptul cd suntem o echipd unita.”

Gusu Liliana — Manager proiect / Director executiv

LECTII INVATATE -
MANAGEMENTUL PROIECTULUI

,,fncepzina’ cu anul 2007, unul dintre obiectivele Fundatiei Agapedia
Romdania a fost atragerea de fonduri europene nerambursabile, prin programe
de formare profesionald. Acest obiectiv a fost atins in anul 2012 prin




inceperea unui proiect cofinantat din Fondul Social European prin Programul
Operational Sectorial Dezvoltarea Resurselor Umane 2007-2013 ,Investeste
in oamenil’, fapt care a deschis noi perspective de dezvoltare ale organizatiei
noastre, atit la nivelul personalului implicat, cit si al serviciilor oferite. Degi
nu a fost usor la inceput, mai ales in ceea ce priveste asigurarea fluxului de
numerar specific, treptat lucrurile au intrat in normalitate, mai ales din
perspectivd legislativa. Experienta acumulatd pe parcursul a doi ani de
implementare s-a reflectat in profesionalizarea Fundatiei Agapedia Romania
siin dorinta echipei de a valorifica lectiile invdtate in alte proiecte de acest tip.”

Stefan Barth — Presedinte Fundatia Agapedia Romdnia




OPORTUNITATI DESCHISE DE
IMPLEMENTARE A PROIECTULUI

ACCESUL PERSOANELOR DIN MEDIUL RURAL
LA SERVICII DE OCUPARE

Implementarea proiectului RurActiv a contribuit semnificativ la
imbunatatirea accesului persoanelor din mediul rural la servicii de
ocupare prin faptul ca timp de doi ani, echipa de proiect a vizitat cel
putin o data pe saptamana fiecare dintre cele trei comune implicate
in proiect, toate activitatile care au implicat direct beneficiarii
fiind implementate in comunitatile locale. Cresterea numarului de
participanti la cursurile de calificare de la 60 - cat prevedea proiectul
initial, la 102, si a numarului de persoane informate despre piata
muncii, beneficiile calificarii, riscurile muncii la negru de la 75 la
peste 1000, a fost posibila in primul rand datorita faptului ca toate
serviciile au fost oferite in comunitatile locale.

MULTIPLICAREA MODELULUI DE INTERVENTIE

Proiectul RurActiv a reprezentat o faza de testare a metodologiei
propuse de Fundatia Agapedia Romania pentru mobilizarea
resurselor comunitatilor rurale din Judetul Brasov in vederea cresterii
numarului de persoane active pe piata muncii, ceea ce va contribui
la combaterea saraciei pe termen lung si la reducerea dependentei
populatiei din mediul rural de prestatiile sociale. In etapa de
asigurare a sustenabilitatii proiectului RurActiv, aproximativ 100
de persoane din cele trei comune, aflate pe lista de asteptare, vor
putea participa la cursuri de calificare pentru meseriile de camerista,
lucrator in comert si lucrator in alimentatie. In plus, alte zece comune
din Judetul Brasov vor parcurge o etapa de evaluare initiala a nevoii
de calificare si sustinere a ocuparii in comunitatile locale, iar in cinci
dintre acestea se vor organiza programe integrate de ocupare in
cadrul unui nou proiect finantat prin FSE - POSDRU 2007 — 2013,
ce va fi implementat in perioada 2014 — 2015.
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