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Proiect integrat de crestere a ratei de ocupare a
persoanelor ocupate in agricultura de subzistentd,
persoanelor aflate in cadutarea unui loc de munca si somerilor
din mediul rural din Judetul Brasov
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Fundatia AGAPEDIA Romania a fost infiintata in anul 1995
cu misiunea de a imbundtati calitatea vietii copiilor si
familiilor aflate in dificultate, de a contribui la dezvoltarea
sistemului de protectie a copilului si de a crea servicii
sociale si medicale eficiente.

Fundatia AGAPEDIA Romania are 19 ani de experienta
in dezvoltarea de servicii sociale, incluzand servicii de
prevenire a separarii copilului de familia sa, precum si de
protectie speciala a copilului lipsit temporar de ocrotirea
parinteasca si servicii de asistenta socio-medicald pentru
persoanele marginalizate social.

Avand inca de la inceput o vocatie internationala, Fundatia
Agapedia Romania face parte din reteaua internationala
AGAPEDIA alaturi de: Fundatia Agapedia Jirgen Klinsmann
Germania, Fundatia Agapedia Bulgaria si Fundatia
Agapedia din Republica Moldova.
Intreaga  activitate a  Fundatiei
Agapedia este bazatd pe respectarea
drepturilor fundamentale ale omului,
pe colaborarea directa cu organizatiile
siinstitutiile implicate in domenii de
asistenta similare si complementare
si pe implementarea standardelor
europene de calitate pentru serviciile
sociale.




OBIECTIVELE
PROIECTULUI

OBIECTIVUL GENERAL:

Proiectul are ca obiectiv general crearea unui sistem
sustenabil de crestere a ocuparii persoanelor ocupate in
agricultura de subzistenta, a persoanelor aflate in cdutarea
unui loc de munca si a somerilor din mediul rural din
Judetul Brasov, prin extinderea retelei de promotori ai
dezvoltarii rurale (de la 15 promotori in prezent la 25
promotori la finalul proiectului si de la 3 comune in
prezent la 8 comune la finalul proiectului), prin oferirea de
asistenta ocupationald pentru 380 de persoane din mediul
rural, din care 200 persoane implicate in agricultura de
subzistentd, 135 de persoane aflate
in cautarea unui loc de munca si
45 de someri - din care 15 someri
tineri si 30 someri de lunga durata.
Ca urmare a asistentei oferite
in cadrul proiectului, 54 dintre
beneficiari vor obtine un loc de
munca in domenii nonagricole.

Perioada de implementare este
04 aprilie 2014-03 octombrie 2015.




OBIECTIVELE SPECIFICE:

O1: Dezvoltarea retelei de promotori de dezvoltare
rurala coordonate de Fundatia Agapedia
Romania prin includerea ainca 10 persoane din
mediul rural (cate 2 promotori din 5 comune ale
Judetului Brasov).

02: imbunatatirea calitatii resurselor umane din
mediul rural din Judetul Brasov si cresterea
ocupabilitatii acestora prin:

« includerea in programe de asistenta pentru

ocupare a 380 de persoane din mediul rural

- 200 persoane implicate in agriculturd de
subzistentd,

- 135 de persoane aflate in cdutarea unui loc de
munca i

- 45de someri— (15 someri tineri si 30 someri de
lunga durata).



e includerea in programe integrate de ocupare
a 300 de persoane care vor beneficia de:
- informare si consiliere ocupationals;
- mediere si plasare pe piata muncii;
- pregatire pentru interviu de angajare;
- informare si consiliere pe teme de prevenire
a practicilor discriminatorii la locul de
muncg;
- informare pentru un stil de viatd sanatos;
- prevenirea comportamentelor cu grad mare
de risc asupra sanatatii care pot diminua
considerabil capacitatea de muncs;
- informatii si asistentd personalizatd in
functie de nevoile fiecarui beneficiar.

« 250 dintre participantii la programul integrat
de ocupare vor fiinscrisi la cursuri de calificare
in meseriile:

- camerista,
- lucrator in comert,
- lucrdtor in alimentatie.

Cel putin 231 de participanti la cursurile de calificare vor
reusi sa finalizeze una dintre cele 11 serii de curs ce vor fi
organizate in 5 comune din Judetul Brasov.

Ca urmare a asistentei oferite, 54 dintre beneficiari vor
obtine un loc de munca pana la finalizarea proiectului.



03: imbunatatirea atitudinii persoanelor neocupate
din mediul rural fata de calificare si integrarea
pe piata muncii, intelegerea oportunitatilor
mobilitatii ocupationale si  geografice,
congtientizarea riscurilor muncii la negru si
ale muncii ocazionale, promovarea unui stil de
viata sanatos prin campanie de informare cu
prezenta saptamanala a echipei in comunitatile
rurale.
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REZULTATE
ANTICIPATE aly,

Dupa implementarea OBIECTIVULUI 1, la nivelul
Judetului Brasov, va exista o retea de promotori ai
dezvoltarii rurale, functionala si extinsd de la 15 promotori
din 3 comune la 25 de promotori din 8 comune. Aceste 25
de persoane selectate din randul
beneficiarilor  eligibili  pentru
proiectele  aferente  DMI5.2,
colaboreazd cu reprezentanti
ai autoritatilor locale i ai
organizatiilor neguvernamentale
pentru mobilizarea populatiei
rurale din Judetul Brasov in
vederea participarii la activitatile
Ceau Ca scop cresterea participarii
populatiei din mediul rural pe
piata muncii.

Astfel, la finalul proiectului vor fi reprezentate in reteaua de
promotori ai dezvoltarii rurale 8 din cele 48 de comune din
Judetul Brasov.

Dupa implementarea OBIECTIVULUI 2, un numar de 380
de persoane din mediul rural din Judetul Brasov vor avea
sanse mai bune de ocupare, incluzand:
- 200 persoane implicate in agricultura de
subzistenta,



- 135 de persoane aflate in cautarea unui loc de
munca i

- 45 de someri — (15 someri tineri si 30 someri de
lunga durata).

Din numarul total de 380 de beneficiari (persoane inscrise
in grup tinta) minim 300 de persoane vor beneficia de
programe integrate de ocupare conform art. 57 din Legea
76/2002.

- 250 dintre participantii la programul integrat de
ocupare vor fi inscrisi la cursuri de calificare in
meseriile de camerista, lucrator in comert sau
lucrdtor in alimentatie ca urmare a activitatii de
consiliere si mediere ocupationald,

- cel putin 231 de participanti la cursurile de
calificare vor reusi sa finalizeze una dintre cele 11
serii de curs ce vor fi organizate in 5 comune din
Judetul Brasov,

- 54 dintre beneficiari vor obtine un loc de munca
pana la finalizarea proiectului.

Respectand principiul egalitatii
de sanse, Fundatia Agapedia
Romania se va asigura ca minim
80% dintre beneficiarii proiectului
vor fi femei. Procentajul de 80%
de reprezentare a femeilor in
grupul tintd se aplicd tuturor
indicatorilor: numar de promotori
de dezvoltare rurald, numar de
participanti la program integrat
de ocupare, numar de participanti




la cursuri de calificare, numdr de participanti la cursuri
certificati, numar de persoane care obtin loc de munca.

Dupa implementarea OBIECTIVULUI 3, vom avea in cele
5 comune cel putin 380 de persoane mai bine informate in
ceea ce priveste:

piata muncii, oportunitdtile de calificare si ocupare;
profilele  ocupationale adecvate contextului
economic din Judetul Brasov;

efectele negative ale muncii la negru si ale muncii
cu ziua”;

efectele negative ale unui stil de viatd care
presupune riscuri asupra sanatatii;

modalitati de prevenire a acestor riscuri, cu accent
pe sandtatea populatiei feminine din mediul rural.
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Titlul proiectului: RurAbility — proiect integrat de crestere a ratei de ocu-
pare a persoanelor ocupate in agricultura de subzistentd,
persoanelor aflate in cdutarea unui loc de munca si somerilor din mediul
rural din Judetul Brasov

Proiect cofinantat din Fondul Social European
prin POSDRU 2007 — 2013 “Investeste in Oamenil

Axa prioritara nr. 5,Promovarea masurilor active de ocupare”
DMI 5.2 ,Promovarea sustenabilitatii pe termen lung a zonelor rurale
in ceea ce priveste dezvoltarea resurselor umane
si ocuparea fortei de munca”
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