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FUNDATIA AGAPEDIA
ROMANIA

Fundatia Agapedia Romania a fost infiintatd in august 1995, cu misiunea
de a imbunatatii calitatea vietii copiilor si familiilor aflate in dificultate, de
a contribui la dezvoltarea sistemului de protectie a copilului si de a crea
servicii sociale si medicale eficiente.

Fundatia AGAPEDIA Romania este membrd a retelei internationale
AGAPEDIA, alaturi de Jurgen Klinsmann AGAPEDIA Stiftung Germania,
Fundatia AGAPEDIA Moldova si Fundatia AGAPEDIA Bulgaria.

La nivel national si local, Agapedia este membrd a Retelei de Sprijin
Comunitar din Brasov, membra a Federatiei Organizatiilor Non-
Guvernamentale.

Fundatia AGAPEDIA Romania are 20 de ani de experientd in dezvoltarea de
servicii sociale, medicale si educationale - incluzand servicii de prevenire
a separarii copilului de familia sa, precum si de protectie speciald a
copilului lipsit temporar de ocrotirea parinteasca si servicii de asistentd
socio-medicala pentru persoanele marginalizate social.




_EXPERIENTA FUNDATIEI AGAPEDIA
INIMPLEMENTAREA DE PROIECTE CU
FINANTARE EUROPEANA

~RurActiv - proiect integrat de crestere a ratei de ocupare in
comunele Tarlungeni, Apata si Budila (Judetul Brasov)” - proiect
cofinantat din Fondul Social European prin Programul Operational
Sectorial pentru Dezvoltarea Resurselor Umane 2007 - 2013
Jnvesteste in Oameni!”

+WorkAbility — initiativd multidisciplinard de crestere a ratei de
ocupare si a capacitatii de ocupare a somerilor de lungad durata
si a persoanelor inactive pe piata muncii din Judetul Brasov”
- proiect cofinantat din Fondul Social European prin Programul
Operational Sectorial pentru Dezvoltarea Resurselor Umane 2007 -
2013 ,Investeste in Oameni!”

»Acces la broadband si servicii conexe pentru Fundatia Agapedia
Romania” - proiect cofinantat din Fondul European de Dezvoltare
Regionala.




JRurAbility”IN CIFRE

(Pind la data publicirii - 28 septembrie 2015)

387 persoane incluse in grupul tinta:
« 200 persoane ocupate in agricultura de subzistenta
« 135 persoane aflate in cautarea unui loc de munca
. 52 someri, din care:
- 16 someritineri
< 36 someride lunga durata
din care 311 femei

Grup tinta / comune:

. 110 persoane din comuna Soars
82 persoane din comuna Sinca

. 70 persoane din comuna Ungra
. 65 persoane din comuna Hoghiz
. 60 persoane din comuna Racos

11 cursuri de calificare:
Soars — 3 cursuri (2 - Lucrator in comert, 1 - Cameristd)
Hoghiz - 2 cursuri (Lucrdtor in alimentatie, Camerista)
Racos — 2 cursuri (Lucrator in comert)
«  SincaVeche/Persani — 2 cursuri (Lucrdtor in comert, Cameristd)
«Ungra - 2 cursuri (Lucrdtor in alimentatie, Camerista)

251 participanti la cursurile de calificare
235 absolventi cursuri de calificare
11 persoane implicate in reteaua de promotori de dezvoltare rurala
43 persoane angajate
1 curs de calificare autorizat ANC — Lucrator in alimentatie

2 servicii acreditate de catre AJOFM Brasov: Serviciul de informare si
consiliere si Serviciul de mediere interna pe piata muncii.



OBIECTIVUL GENERAL

Proiectul are ca obiectiv general crearea unui sistem sustenabil de
crestere a ocuparii persoanelor ocupate in agricultura de subzistentd, a
persoanelor aflate in cdutarea unuiloc de munca sia somerilor din mediul
rural din Judetul Brasov.

GRUPUL TINTA, INITIAL, AL
PROIECTULUI

380 de persoane, din care:
+ 200 de persoane din agricultura de subzistenta
« 135 de persoane aflate in cautarea unui loc de munca
45 de someri, din care: - 15 someri tineri,
- 30 someri de lungd durata.




PARTENERUL PROIECTULUI -

Asociatia Community Aid Network

Asociatia Community Aid Network (Reteaua CAN) a fost infiintata in 2008
cu scopul de a dezvolta societatea civila din Romania prin sprijinirea
organizatiilor neguvernamentale sinonprofit care isi desfdsoara activitatea
in domeniile: asistentd sociald, educatie, sdnatate, dezvoltare comunitara.

Reteaua CAN este un promotor al integrdrii socio-economice a copiilor
si tinerilor aflati in situatie de risc si un intermediar intre ONG-urile din
Brasov, avand ca instrument principal portalul canbv.ro, prin intermediul
cdruia publicul larg este informat cu privire la noutatile din sectorul
nonprofit, facilitand de asemenea interactiunea, schimbul de informatii si
de experienta intre organizatiile implicate in proiecte sociale.

Rolul Retelei CAN in proiectul “RurAbility”:

promovarea activitatilor proiectului,
publicarea lunara a unui articol de promovare a proiectului pe
website-ul propriu,

- publicarea trimestriald a unui articol de promovare a proiectului
in revista on-line destinatd ONG-urilor si mediului de afaceri pe
care o administreaza,
implicarea in organizarea celor 2 conferinte de presa
identificarea locurilor de munca pentru beneficiarii proiectului.



LOCALITATI DE IMPLEMENTARE

1. COMUNA HOGHIZ

Teritoriul comunei Hoghiz este situat in zona central nordica a Judetului
Brasov, in zona Rupea, la o distanta de 56 km de Brasov. Din punct de
vedere geografic si geomorfologic, teritoriul administrativ al comunei
Hoghiz se situeaza in extremitatea nord - esticd a Bazinului Transilvaniei in
zona de intrepatrundere a acestuia cu masivul muntos al Persanilor.

Localitati componente: sat Hoghiz (resedinta de comund), sat Fantana,
sat Cuciulata, sat Bogata Olteana, sat Dopca, sat Lupsa

Total populatie 5.025 locuitori (conform recensamantului din 2011)’,

din care:
- Romani -3324
- Maghiari -1.344
- Germani - 4
« Romi - 185

- Apartenenta etnica necunoscuta - 168

Numar de gospodarii (locuinte)’: 1.605, din care racordate a:

- alimentare cu apéd potabila: 1.366
- canalizare: 837
+ gaze naturale: 874
. electricitate: 1.590

Domeniul social:
- aplicarea prevederilor Legii nr. 416/2001, actualizata:
- 388 dosare, cu un numar de 1066 beneficiari de venit
minim garantat — 2009.

1. http//www.recensamantromania.ro/rezultate-2

2. http://www.prefecturabrasov.ro/upload)/files/_nu_HOGHIZ.htm



2. COMUNA RACOS

Comuna Racos este situatd in zona de nord-est a Judetului Brasov, pe
malul drept al raului Olt, in zona de contact a Muntilor Harghita si Baraolt
cu Muntii Persani, la 70 km de Municipiul Brasov.

Localitati componente: sat Racos (resedintd de comund), sat Mateias

Total populatie: 3.336 locuitori (conform recensdmantului din 2011)?,

din care:
Romani - 743
Maghiari -1.741
- Germani - 3
« Romi - 681

- Apartenenta etnica necunoscuta - 168

Numar de gospodarii (locuinte)*: 1.049, din care racordate la:

- alimentare cu apa potabila: 473
- canalizare: 0
- gaze naturale: 0
- electricitate: 937
- telecomunicatii: 342

Domeniul social:

- ocuparea fortei de muncd: 43%, nivelul somajului: 15%,
aplicarea prevederilor Legii nr. 416/2001, privind venitul minim
garantat:

- 371 dosare, cuprinzand un numar de 1.066 persoane
beneficiare.

3. http://www.recensamantromania.ro/rezultate-2

4. http//www. prefecturabrasov.ro/upload/files/RACOS. htm



3. COMUNA SINCA

Comuna Sinca este situatd in centrul Judetului Brasov, in extremitatea SE
a Tarii Fdgdrasului, la 64 km distantd de Municipiul Brasov.

Localitati componente: sat Sinca Veche (resedintd de comund), sat
Persani, sat Sercaita, sat Ohaba, sat Bucium, sat Valcea

Total populatie: 3.401 locuitori (conform recensdmantului din 2011)°,

din care:

Romani -3.067
Maghiari - 8
Germani - 0
Romi - 122

Apartenenta etnica necunoscuta - 204

Numar de gospodarii (locuinte)®: 1.370, din care racordate la:

alimentare cu apa potabila: 364 (centralizatd)
canalizare: 0 (centralizata)
gaze naturale: 215
electricitate: 1.360
telecomunicatii: 385

Domeniul social:

rata somajului este de: 14%,
aplicarea prevederilor Legii nr. 416/2001, privind venitul minim
garantat - 155 de dosare in plata.

5. http//www.recensamantromania.ro/rezultate-2

6. http.//www.prefecturabrasov.ro/upload/files/'SINCA. htm



4. COMUNA SOARS

Comuna Soars este situatd in Judetul Brasov, la circa 13 km spre nord, de
Municipiul Fagdras si la circa 80 de km de Municipiul Brasov.

Localitati componente: sat Soars (resedinta de comunad), sat Felmer, sat
Barcut, sat Rodbav, sat Selistat

Total populatie: 1.755 locuitori (conform recensdmantului din 2011,

din care:
Romani -1.444
Maghiari - 40
- Germani - 38
« Romi - 173

- Apartenenta etnica necunoscuta - 60

Numar de gospodarii / locuinte® 953 / 617, din care racordate la:

- alimentare cu apa potabila: 0
- canalizare: 0
- gaze naturale: 0
- electricitate: 602
- telecomunicatii: 110

Domeniul social:
aplicarea prevederilor Legii nr. 416/2001, actualizata:
- 173 dosare In platd, cuprinzand un numadr de 425
persoane.

7. http//fwww.recensamantromania.ro/rezultate-2

8. http.r/www.prefecturabrasov.ro/upload/files/SOARS. htm



5. COMUNA UNGRA

Ungra, mai demult Ugrona, este o localitate in Judetul Brasov. Este
resedinta comunei Ungra, situatd in partea de nord a Judetului Brasov, la
numai 9 km de orasul Rupea si circa 62 km distantd de Municipiul Brasov.

Localitati componente: sat Ungra (resedinta de comund), sat Ddisoara

Total populatie: 1.949 locuitori (conform recensamantului din 2011)7,

din care:
- Romani - 1.666
- Maghiari - 28
- Germani - 28
- Romi - 147

- Apartenenta etnica necunoscuta - 80

Numar de gospodarii (locuinte)'®: 967, din care racordate la:

- alimentare cu apa potabila: 605
. canalizare: 0
.+ gaze naturale: 0
- electricitate: 910

Domeniul social:
-+ majoritatea cetatenilor sunt agricultori,
- aplicarea prevederilor Legii nr. 416/2001, privind venitul minim
garantat: 758 persoane.

9. http://www.recensamantromania.ro/rezultate-2

10. http//www.prefecturabrasov.ro/upload/files/SOARS. htm



Imagine Comuna Sinca




PRINCIPALELE ACTIVITATI
DESFASURATE IN CADRUL
PROIECTULUI

1. Dezvoltarea retelei de promotori de dezvoltare rurala prin
includerea a 10 persoane din mediul rural (cdte 2 promotori din
5 comune ale Judetului Brasov) si implicarea promotorilor de
dezvoltare rurald in selectia beneficiarilor proiectului

In cadrul proiectului au fost implicati 11 promotori de dezvoltare rurala
din cele 5 comune de implementare, ce au fost selectati din randul
beneficiarilor eligibili si au participat aldturi de echipa de proiect in
identificarea beneficiarilor.

Ca urmare a faptului ca o persoand si-a incetat mult mai repede activitatea
de promotor, din motive obiective, ea a fost inlocuitd in cadrul proiectului;
per total, 11 persoane luand parte la buna functionare a retelei de
promotori de dezvoltare rurala.




2.Campaniadepromovareaproiectuluisideevaluareapotentialului
de implementare a programului integrat in vederea selectdrii celor
5 comunitatilocale

La selectarea celor 5 comunitati locale s-a avut in vedere:

- interesul aratat de comunitatea locald pentru implicarea in
activitdtile proiectului,

- numadrul de persoane aflate in cautarea unui loc de muncd,

- numadrul de persoane ocupate in agricultura de subzistentd,

- numarul de someri,

- dacd au mai fost organizate cursuri similare de calificare In
comuna.

3. Campania de informare si promovare a serviciilor de consiliere
informare, mediere a ocupdrii, calificare si a altor oportunitati
pentru comunitatea rurala

Rezultatul bun al acestei activitati a depins de prezenta sdaptdmanald a
echipei de proiect in fiecare dintre cele 5 comunitati selectate.

Au fost publicate si distribuite un numar de 1.500 de brosuri avand
urmatoarele subiecte:



- Profile ocupationale,

- Tehnici cdutare loc de munca,

- Prezentare proiect,

- Informatii de baza stil de viatd sdndtos,

+ Ghidul sanatatii pentru populatia din mediul rural.

4. Acreditarea a doud servicii specializate pentru stimularea
ocupdrii fortei de muncd, in baza H.G. 277/2002:

- serviciul de informare si consiliere,
- serviciul de mediere a muncii pe piata internda.

Scopul acestor servicii este de crestere a sanselor de ocupare a persoanelor
aflate in cdutarea unui loc de munca.

Informarea si consilierea profesionald constituie un ansamblu de servicii
acordate In mod gratuit persoanelor in cdutarea unui loc de munca,
iar medierea muncii este activitatea prin care se realizeazd punerea in
legdturd a angajatorilor cu persoanele in cdutarea unui loc de munca, in
vederea stabilirii de raporturi de munca sau de serviciu.

5. Autorizarea unui curs de calificare de nivel 1 pentru meseria de
Lucrator in alimentatie

Cursul de calificare de nivel 1 are o durata de 360 ore (120 ore pregatire
teoreticd si 240 ore pregadtire practica).

Autorizatia a fost emisa de catre Autoritatea Nationald pentru Calificari,
prin Comisia de Autorizare Brasov.

6. Furnizarea serviciilor de:
« informare si consiliere in carierd,
« mediere a muncii,
« consiliere psihologicd pentru dezvoltarea personala.



Sesiunile derulate in vederea informarii si consilierii profesionale a
persoanelor din grupul tintd al proiectului, au avut urmatorul continut:

- informarea persoanei despre evolutia pietei muncii si
oportunitatile de formare profesionals;

- evaluarea intereselor si aspiratiilor ocupationale in contextul
adaptabilitdtii la oferta de pe piata muncii, stabilirea
alternativelor posibile si alegerea variantei optime;

- metode si tehnici de identificare a locurilor de munca:
consultarea frecventd si sistematica a surselor de informare;

- modalitati de abordare a unui potential angajator: pregatirea
dosarului profesional (intocmirea unui CV, redactarea unei
scrisori de intentie sau de candidatura: spontana sau de raspuns
la un anunt publicitar, abordari speculative in scris sau direct ale
agentilor economici);



- modalitati de comportare nainte si in timpul unui interviu:
autoprezentare/tinuta/comportament corespunzator postului
pe care il solicitd, exersarea si pregatirea intrebarilor si a
raspunsurilor ce pot fi puse in timpul unui interviy;

- Inscriere la un program de formare profesionalg;

-+ mediere in vederea obtinerii unui loc de munca.

Actiunisubordonateactivitatilor:discutiilibere avand ca scop evaluarea
intereselor si aspiratiilor ocupationale, simulare interviu angajare, studiere
profile ocupationale.

Scopul activitatii este acela de crestere a sanselor de integrare/reintegrare
pe piata muncii, prin obtinerea unui loc de munca corespunzator
aspiratiilor profesionale, pregdtirii profesionale si ofertei de locuri de
munca existente.



7. Furnizarea serviciilor de calificare - oferite numai ca rezultat al
activitatilor de consiliere si mediere a angajdrii, pentru a creste sansele de
ocupare ale beneficiarilor.

Au fost organizate 11 serii de curs de nivel | in cele 5 comunitati locale
(Hoghiz, Racos, Sinca, Soars, Ungra):

2 cursuri iIn comuna Hoghiz: Lucrator in alimentatie, Camerista
2 cursuri in comuna Racos: Lucrdtor in comert

2 cursuri in comuna Sinca (Sinca Veche/Persani): Lucrator in
comert, Camerista

3 cursuri in comuna Soars: 2 - Lucrator in comert, 1 - Camerista
2 cursuri In comuna Ungra: Lucrdtor in alimentatie, Cameristd

8. Crearea unui blog pentru promovarea proiectului:

http://rurability.agapedia.ro/.










REZULTATELE PROIECTULUI

(Pind la data publicirii - 28 septembrie 2015)

387 persoane incluse in grupul tinta:
+ 200 persoane ocupate in agricultura de subzistentd
- 135 persoane aflate in cautarea unui loc de munca
« 52 someri, din care:
+ 16 someri tineri
+ 36 someri de lunga durata

din care: 311 femei

GRUP TINTA / COMUNE:

110 persoane din comuna Soars:

33 persoane In agricultura de subzistenta

59 persoane in cautarea unui loc de munca

18 someri, din care: 3 someri tineri si 15 someri de lunga duratd

82 persoane din comuna Sinca:

41 persoane in agricultura de subzistenta

23 persoane in cdutarea unui loc de munca

18 someri, din care: 2 someri tineri si 16 someri de lunga duratd

70 persoane din comuna Ungra:

52 persoane in agricultura de subzistenta
13 persoane in cautarea unui loc de munca
5 someri, din care: 5 someri tineri

65 persoane din comuna Hoghiz:

44 persoane in agricultura de subzistenta

14 persoane in cdutarea unuiloc de munca

7 someri, din care: 6 someri tineri si 1 somer de lunga durata



60 persoane din comuna Racos:

30 persoane In agricultura de subzistenta
26 persoane in cautarea unui loc de munca
4 someri, din care: 4 someri de lunga durata

11 cursuri de calificare:

Soars — 3 cursuri (2 - Lucrator in comert, 1 - Camerista)

Hoghiz - 2 cursuri (Lucrator in alimentatie, Cameristd)

Racos — 2 cursuri (Lucrator in comert)

Sinca Veche/Persani — 2 cursuri (Lucrdtor in comert, Cameristd)
Ungra — 2 cursuri (Lucrator in alimentatie, Cameristd)

251 participanti la cursurile de calificare:
235 persoane certificate, absolventi cursuri de calificare.

Numar participanti / certificati la cursurile de calificare:
Lucrdtor in alimentatie - 56/56
Camerista - 88/83
Lucrator in comert -107/96

Situatie participanti cursuri, in functie de gen:
Lucrdtor in comert - 74 femei / 33 bdrbati.
Cameristd - 86 femei/ 2 barbati
Lucrdtor in alimentatie - 56 femei/ 0 bdrbati

11 persoane implicate in reteaua de promotori de
dezvoltare rurala.

43 persoane angajate

1 curs autorizat de catre Autoritatea Nationala pentru
Calificari (ANC) - Lucrator in alimentatie

2 servicii acreditate de catre Agentia pentru Ocuparea
Fortei de Munca Brasov: Serviciul de informare si
consiliere si Serviciul de mediere interna pe piata
muncii.



MARTURII BENEFICIARI

C. E., 36 ani - comuna Ungra, participanta la cursul de calificare
»Lucrator in alimentatie”

Pentru mine proiectul «RurAbility> a insemnat foarte mult. Datoritd
lui am putut fi promotor de dezvoltare rurald si am reusit sd absolv un
curs de calificare profesionald, dobindind astfel meseria de lucritor in
alimentatie.

Am fost foarte multumitd de curs §i de activititile de consiliere si
mediere, toate acestea ajutdndu-md sd invdt cum sd caut si cum sd obtin
un loc de muncd.

Multumesc pentru toate activitdtile la care am participat si la care am
reusit sd imi ofer ajutorul ca promotor al dezvoltdrii rurale. Datoritd
acestui proiect am reusit s dobdandesc o calificare profesionala!

M. G., 36 ani - comuna Ungra, participanta la cursul de calificare
»Camerista”

Desi aveam o calificare profesionald (cea de croitor), nu mi-am
gasit un loc de muncd in domeniu, ceea ce m-a ficut si md gandesc la
posibilitatea de a ma recalifica.

Proiectul mi-a oferit exact ceea ce aveam nevoie. Datoritd lui am reugit
sd urmez un curs §i @ dobandesc o calificare noud, cea de camerista.
Cursul a fost unul atractiv §i interactiv, iar perioada de pregatire
practicd ne-a ajutat sd transpunem in fapte ceea ce am invitat inainte.
Pe tot parcursul proiectului am avut o colaborarea foarte bund cu echipa
de proiect.

Vi multumesc frumos! Cu ajutorul dumneavoastrd am reusit si imi
gasesc un loc de muncd si s ma angajez.



K. M., 38 ani - comuna Racos, participanta la cursul de calificare
»Lucrator in comert”

Pentru mine implicarea in proiectul «RurAbility» a fost un lucru bun.
Cu ajutorul acestuia am absolvit un curs de calificare profesionald si am
participat la activititi de consiliere profesionald si mediere.
Pe parcursul proiectului, colaborarea cu echipa de proiect a fost una foarte
bund. Am primit multe informatii si am beneficiat de mult sprijin din
partea acestora. Sper cd acum imi voi gdsi mai ugor un loc de muncd.

R. T., 30 ani - comuna Hoghiz, participanta la cursul de calificare
»Camerista”

Faptul cd am fost beneficiar al proiectului a insemnat mult
pentru mine. Consider cd absolvirea cursului de calificare in meseria
de cameristd reprezintd un rezultat important pentru mine.
Dintotdeauna mi-a plicut curdtenia si sd fac curat.

Dupd ce copiii mei vor mai creste, imi doresc si lucrez in domeniul
acesta. Mi-au placut atat cursul de calificare, cit si celelalte activititi
ale proiectului (consilierea profesionali si medierea).

P.R.S., 26 ani - comuna Soars, promotor, participanta la cursul de
calificare, Lucrator in comert”

Participarea mea la cursul de «Lucritor in comert> a Jost o Pplacere,
un mod de a-mi verifica cunogtintele acumulate §i de a invita §i ceea
ce nu stiam. fmpreuna’ cu: doamnele Mibaela, Izabella si celelalte,
am participat la inscrierea persoanelor care au fost mediate in cadrul
proiectului. Am incercat, pe cdt posibil, sd respect toate ceringele care mi
s—au cerut, am invdtat sd colaborez mai bine cu oamenii §i am ajuns sd ii
§1 invdf cdte ceva din ceea ce stiam eu pdnd in momentul respectiv; pentru
mine a insemnat foarte mult faptul ci am lucrat cu aceste doamne pentru
ca mi~am dovedit mie insdmi cd pot face mai mult decdt sd fiu o simpla
femeie casnicd, mi-ag dori sd lucrez in acest domeniu, dar deocamdatd am
altd ocupatie, poate pe viitor voi reusi, insd. Vi multumesc!
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DMI 5.2 ,Promovarea sustenabilitatii pe termen lung a zonelor rurale
in ceea ce priveste dezvoltarea resurselor umane
si ocuparea fortei de munca”

Editor: Fundatia Agapedia Romania
Brasov, Str. Bisericii Romane nr 48, info@agapedia.ro

-

Data publicarii: Septembrie 2015

,Continutul acestui material nu reprezinta in mod obligatoriu pozitia
oficiala a Uniunii Europene sau a Guvernului Romaniei”
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