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WorkAbility

Initiativa multidisciplinara de crestere a ratei de
ocupare si a capacitatii de ocupare a somerilor
de lunga durata si a persoanelor inactive pe piata
muncii din Judetul Brasov

ACTIVITATI SI REZULTATE







FUNDATIA AGAPEDIA
ROMANIA

Fundatia Agapedia Romania a fost infiintata in august 1995, cu
misiunea de a imbunatati calitatea vietii copiilor si familiilor aflate
in dificultate, de a contribui la dezvoltarea sistemului de protectie a
copilului si de a crea servicii sociale si medicale eficiente.

Fundatia AGAPEDIA Romania este membra a retelei internationale
AGAPEDIA, aldturi de Jurgen Klismann AGAPEDIA = Stiftung
Germania, Fundatia AGAPEDIA Moldova si Fundatia AGAPEDIA
Bulgaria.

La nivel national si local Agapedia este membra a Retelei de Sprijin
Comunitar din Brasov, membra a Federatiei Organizatiilor Non-
Guvernamentale pentru Copil si a Federatiei ONG-urilor Sociale din
Transilvania.



Fundatia AGAPEDIA Romania are 20 anide experientd in dezvoltarea
de servicii sociale, medicale si educationale incluzand servicii de
prevenire a separdrii copilului de familia sa, precum si de protectie
speciala a copiluluilipsit temporar de ocrotirea parinteasca si servicii
de asistentd socio-medicala pentru persoanele marginalizate social.

EXPERIENTA AGAPEDIEIIN
IMPLEMENTAREA DE PROIECTE CU
FINANTARE EUROPEANA

1. ,RurActiv — proiect integrat de crestere a ratei de ocupare
in comunele Tarlungeni, Budila si Apata, din judetul Brasov”
cofinantat prin  Fondul Social European prin Programul
Operational Sectorial pentru Dezvoltarea Resurselor Umane
2007 - 2013, Investeste in Oameni!”

2. RurAbility - proiect integrat de crestere a ratei de ocupare a
persoanelor ocupate in agricultura de subzistentd, persoanelor
aflate in cautarea unui loc de munca si somerilor din mediul
rural din Judetul Brasov”cofinantat prin Fondul Social European
prin Programul Operational Sectorial pentru Dezvoltarea
Resurselor Umane 2007 — 2013, Investeste in Oameni!”

3. ,Acces la broadband si servicii conexe pentru Fundatia
Agapedia Romania” proiect cofinantat prin Fondul European
de Dezvoltare Regionala.




WorkAbility”IN CIFRE

(Pind la data publicirii acestui material-

8 septembrie 2015)

376 persoane incluse in grupul tinta, 329 persoane participante
la activitati, din care:
« 263 someri de lungd duratd, din care:
« 90 someri tineri de lunga duratd (15-26 ani)
- 113 total persoane inactive

din care 261 femei
Grup tinta pe localitati:

- 145 persoane Sacele

. 60 persoane Rupea

. 51 persoane Fdgaras
. 46 persoane Brasov
. 32 persoane Victoria
. 24 persoane Bran

. 18 persoane Zarnesti

12 cursuri organizate, din care:
. 11 serii de curs de nivel | (Lucrator in comert, Camerista)
. 1 serie curs de specializare (competente antreprenoriale)

252 participanti la cursurile de calificare si de specializare
232 persoane certificate

315 persoane consiliate / orientare acces pe piata muncii
31 persoane angajate

3 cursuri autorizate ANC (lucrdtor in comert, cameristd,
competente antreprenoriale).



OBIECTIVUL GENERAL

Proiectul WorkAbility are ca obiectiv general Tmbundtatirea
capacitatii de ocupare a 270 de persoane inactive si someri de
lunga duratd din Judetul Brasov, din care minim 50% vor fi femei si
minim 30% vor fi tineri.

GRUPUL TINTA, INITIAL, AL
PROIECTULUI

270 de persoane, din care:
180 de someri de lunga durata, din care:
minim 90 femei
45 someri tineri

90 de persoane inactive, din care:
minim 45 femei
minim 27 tineri




PARTENERUL PROIECTULUI

- Asociatia Community Aid Network

Asociatia Community Aid Network (Reteaua CAN) a fost infiintatd
in 2008 cu scopul de a dezvolta societatea civila din Romania
prin sprijinirea organizatiilor negurvernamentale si nonprofit care
isi desfdsoara activitatea in domeniile: asistenta sociald, educatie,
sandtate, dezvoltare comunitard.

Reteaua CAN este un promotor al integrarii socio-economice a

copiilor si tinerilor aflati in situatie de risc si un intermediar intre
ONG-urile din Brasov, avand ca instrument principal portalul
canbv.ro, prin intermediul caruia publicul larg este informat cu
privire la noutatile din sectorul nonprofit, facilitand de asemenea
interactiunea, schimbul de informatii si de experientd intre
organizatiile implicate in proiecte sociale.

Rolul Retelei CAN in proiectul “WorkAbility":

+ promovarea activitatilor proiectului,

«+ publicarea lunard a unui articol de promovare a
proiectului pe website-ul propriu,

+ publicarea trimestriald a unui articol de promovare
a proiectului in revista online destinatd ONG-urilor si
mediului de afaceri pe care o0 administreaza,

- implicarea in organizarea celor 2 conferinte de presa si

- identificarea locurilor de munca.



LOCALITATI DE
IMPLEMENTARE

1. MUNICIPIUL FAGARAS

Fagarasul este municipiu de categoria a lll-a, obtinand acest statut
in anul 1979 prin Decretul Consiliului de Stat nr. 282/27 iulie 1979.
In cadrul judetului Brasov, municipiul Fagaras este al doilea oras ca
madrime si este situat n partea sud-vestica a acestuia in zona central
nordica a depresiunii cu acelasi nume.

Fagdrasul se afld la o distantd de 66 km de Brasov si 76 km de Sibiu,
fiind cel mai apropiat municipiu de “Km 0 al Romaniei”.

Numar de gospodarii (locuinte): 14.490 din care racordate la:

alimentare cu apa potabila 14000
canalizare 13800
gaze  uralenat 14000
electricitate 14200
telecomunicatii 8000

Total populatie 30.714 (conf. recensdmantului din 2011) din care:

romani 84.17%
maghiari 3.43%
romi 3.48%
alte nationalitati 0.71%

Domeniul social
ocuparea fortei de munca, nivelul somajului - 1054 someri
la01.02.2010
aplicarea prevederilor Legii nr. 76/2002, privind sistemul
asigurdrilor pentru somaj si stimularea ocuparii fortei de
munca - 100 persoane angajate.



aplicarea prevederilor Legii nr. 416/2001, privind venitul
minim garantat — 300 persoane

Sursa: http://www.prefecturabrasov.ro/uploadyfiles/ FAGARAS. htm

2. ORASUL RUPEA

Orasul Rupea este situat la 65 km de Municipiul Brasov. Altitudinea
451 m fatd de nivelul marii. Este punct de trecere din Valea Oltului
in Valea Tarnavelor, situat in zona de contact dintre Podisul
Transilvaniei si Carpatii Orientali.

Numar de gospodarii (locuinte) 1.942, din care racordate la:

alimentare cu apa potabila 1.356
canalizare 1.280
gaze naturale 1.590
electricitate (locuri consum) 2.315 persoane fizice

Total populatie 5.269 (conf. recensamantului din 2011), din care:

romani 68.15%

maghiari 18.5%

romi 6.83%

germani 1.55%

alte nationonalitati 0.01% (croatj, italieni)

Domeniul social
ocuparea fortei de munca, nivelul somajului: 305
persoane, din care: 139 femei
aplicarea prevederilor Legii nr. 416/2001, privind venitul
minim garantat - 639 persoane ajutor social (adulti +
copii)

Sursa: http://www.prefecturabrasov.ro/uploady/files/y RUPEA. htm
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3. MUNICIPIUL SACELE

Municipiul Sdcele este situat in partea de sud-est a judetului
Brasov, in imediata vecindtate a municipiului Brasov (la 15 km fatd
de centrul municipiului Brasov), fiind strabatut de DN 1 A (Brasov-
Valenii de Munte-Predeal) si de DN 1 (Bucuresti-Brasov, principala
artera nationald).

Numar de gospodarii (locuinte): 10.340, din care racordate la :

alimentare cu apa potabila: 10.200
canalizare: 7.000
gaze naturale: 10.000
electricitate: 10.100

Total populatie 30.798 locuitori (conf. recensdmantului din
2011), din care:

romani: 65.64%
maghiari: 20.16%
romi: declarati  1.06% (neoficial 8000-9000 persoane)
Alte etnii: 0.31%

Domeniul social
ocuparea fortei de munca, nivelul somajului: in 2009 -
1.220 de someri, rata somajului fiind de 15, 95%
aplicarea prevederilor Legii nr. 416/2001, privind venitul
minim garantat: Nr. total de dosare: 784, din care:
active: 755
suspendate: 29

Sursa: http.//www.prefecturabrasov.ro/uploadyfiles/SACELE. htm




4. ORASUL VICTORIA

Orasul Victoria este unul din cele 9 orase ale judetului Brasov situat
in partea cea mai de vest a acestuia, la poalele muntilor Fagaras si
in partea de nord a acestora. Se afld la o altitudine de circa 650 m.
Distantele fata de cele mai apropiate resedinte de judet sunt: 100
km fata de Brasov si 60 Km fata de Sibiu. In vecinatate se mai afla
municipiul Fagdras, la o distantd de 35 km.

Numar de gospodarii (locuinte): 3.190 locuinte la bloc si 220
case particulare, din care racordate la:

alimentare cu apa potabila: toate
- canalizare: toate
- gaze naturale: locuinte la bloc: toate
- case particulare : 110

electricitate: toate

Total populatie: 7.386 locuitori (conf. recensamantului din
2011), din care:
Romani: 93.51%
- Alte nationalitati 1.31%

Domeniul social
« ocuparea fortei de muncd, nivelul somajului: numarul
persoanelor beneficiare de indemnizatie de ajutor de
somaj - 233
aplicarea prevederilor Legii nr. 416/2001, privind venitul
minim garantat: 39 titulari - persoane fizice si / sau familii
beneficiare.

Sursa: http://www. prefecturabrasov.ro/uploady/files/'VICTORIA. htm
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5. ORASUL ZARNESTI

Orasul Zarnesti este situat In partea de sud-vest a depresiunii,[ara
Barsei’, la 30 de km fata de municipiul Brasov si 11 km fatd de orasul
Rasnov. Zona de influentd a orasului Zarnesti se suprapune aproape
in intregime pe relief montan.

Numar de gospodarii (locuinte) 8.143, din care racordate la:

alimentare cu apa potabila 3.331
canalizare 470 (340 case, 130 blocuri)
gaze naturale 5.340
electricitate 8.267

Total populatie: 23.476 (conf. recensdamantului din 2011), din

care:
romani: 88.2%
maghiari: 1.27%
romi: 2.56%
alte nationalitati: 0.17%

Domeniul social

Oouparea fortei de munca - nivelul somajului -
aproximativ 70 %

aplicarea prevederilor Legii nr. 416/2001, privind venitul
minim garantat - 334 persoane (dosare depuse 146,
persoane in platd in luna ianuarie 2010 - 334).

Sursa: http.//www.prefecturabrasov.ro/upload)/files/ ZARNESTI htm
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Imagini Orasul Victoria
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6. COMUNA BRAN

Comuna Bran este situata relativ in centrul tarii, la limita sudicd a
judetului Brasov, in unitatea geografica denumita “Platforma Bran’,
zona ce face legatura intre Depresiunea Tara Barsei si Depresiunea
Rucdr-Campulung Muscel, prin DN 73, la aproximativ 27 km de
municipiul Brasov.

Numar de gospodarii (locuinte) 3.500, din care racordate la:

alimentare cu apa potabila 3.390
gaze naturale 900
electricitate 3460
canalizare investitie In derulare

Total populatie: 5.181 (conf. recensamantului din 2011), din care:

romani 93.03%
alte nationalitati 0.54%

Domeniul social
ocuparea fortei de munca, nivelul somajului: numar
someri: - 568
aplicarea prevederilor Legii nr. 416/2001, privind venitul
minim garantat: in plata 35 de beneficiari.

Sursa: http://www. prefecturabrasov.ro/upload/files/BRAN. htm




PRINCIPALELE ACTIVITATI
DESFASURATE IN CADRUL
PROIECTULUI

1. Campanie de informare si promovare a serviciilor de
consiliere, informare, mediere a ocupdrii, calificare si a altor
oportunitati pentru comunitatea locala din Municipiul Brasov
si din alte 6 comunitati locale

La selectarea celor 6 comunitdti locale (orase si comune) s-a avut
in vedere:

- interesul aratat de comunitatea locald pentru implicarea
in activitdtile proiectului,

- servicii foarte putine / inexistente de consiliere si
orientare profesionald,
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- fara / putine oportunitdti de calificare la nivelul local,
« multi dintre locuitori au nivel de educatie scdzut,
- dacéd s-au mai organizat cursuri similare de calificare.

Rezultatul pozitiv al acestei activitdti a depins de prezenta de cel
putin 2 ori pe sdptdmana a echipei de proiect in cele 6 comunitati
selectate.

Au fost publicate si distribuite un numar de 1500 brosuri avand
urmatoarele subiecte:

- profile ocupationale,

« tehnici cautare loc de munca,

- prezentare proiect,

« comportamente cu grad mare de risc,

- ghidul sanatatii.

2. Autorizarea a trei cursuri: camerista, lucrator in comert de
nivel I si de specializare pentru competente antreprenoriale

Cursurile de calificare de nivel | au avut o durata de 360 ore (120
ore pregadtire teoretica si 240 ore pregatire practicd), iar cel de
specializare o durata de 40 de ore.

Autorizatiile au fost emise de catre Autoritatea Nationald pentru
Calificari, prin Comisia de Autorizare Brasov.

3. Furnizarea programului integrat de ocupare care include:

- informare si consiliere ocupationald individuala si de grup

- mediere, dezvoltarea planului individualizat de mediere

- informatii privind locurile de muncd vacante si conditiile
de ocupare a acestora

- preselectia beneficiarilor in concordantd cu pregatirea,
aptitudinile, experienta si cu interesele acestora

- consiliere si asistentd pentru dezvoltarea stimei de sine si
pentru dezvoltarea capacitatii de auto-organizare



- calificare
- plasare pe piata muncii.

In cadrul sesiunilor de consiliere profesionald au fost oferite servicii
adecvate de orientare profesionald, avand urmdtoarele obiective:

- Insusirea pasilor si metodologiei investigatorii cu privire la
locurile de munca disponibile,

- dobandirea tehnicilor si formarea deprinderilor de
autoprezentare si valorizare in situatii concurentiale de
angajare,

- stimularea autoevaluarii si autocontrolului, in vederea
ajungerii la autocunoastere obiectiva,

- dezvoltarea autonomiei si responsabilitatii cu privire la
cariera,

- cresterea sanselor de ocupare, prin obtinerea unei
calificdri/recalificari viabile pe piata munci,

- obtinerea unui loc de munca, in urma activitatii de
mediere.

Fiecare beneficiar a trecut printr-o evaluare initiald individuala,
pe baza de chestionar, prin care au fost determinate nevoile
individuale de asistentd, astfel incat fiecare persoana a beneficiat
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de acele servicii de asistenta care i-au fost necesare si suficiente
pentru a-i creste sansele de ocupare.

3.1 Furnizarea serviciilor de calificare - oferite numai ca rezultat
al activitdtilor de consiliere si mediere a angajarii, pentru a creste
sansele de ocupare ale beneficiarilor.



Aufost organizate 11 serii de curs de nivel I si un curs de specializare,
in cele 6 comunitdti locale:

3 cursuriin localitatea Sacele — 2 lucrator in comert, 1
camerista

- 2 cursuriin localitatea Rupea - lucrator in comert

- 2 cursuriin localitatea Fagdras - lucrator in comert

« 1 cursin localitatea Bran - lucrator in comert

1 cursin localitatea Brasov - lucrator in comert

« 1 cursin localitatea Zdrnesti - lucrator in comert

1 cursin localitatea Victoria — camerista

+ 1 cursin localitatea Sdcele — competente antreprenoriale.

4. Servicii de consiliere si asistentd pentru inceperea unei
activitati de antreprenoriat:

Au fost oferite urmatoarele activitati:

- evaluare individuala potential de dezvoltare afacere

+ mentorat pentru dezvoltarea afacerii si consultanta
gratuitd pentru dezvoltarea planului de afaceri, a planului
operational, a planului de marketing, optimizarea
costurilor, etc
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asistenta gratuita pentru autorizare activitate
independenta: PFA, II, SRL-D, etc — minim 4 inregistrate la
Registrul Comertului

- asistentd gratuitd pentru obtinere finantare start-up
(prin alte fonduri de finantare disponibile — programe de
responsabilitate sociala a companiilor, finantari pentru
tineri antreprenori, etc)
asistentd gratuitd pentru includerea in alte programe /
proiecte de dezvoltare a antreprenoriatului (ex. Erasmus
pentru tineri antreprenori)

- acordarea a 4 premii a cate 1000 lei pentru cele mai bune
4 proiecte de antreprenoriat.

5. Crearea unui blog pentru promovarea proiectului

http://workability.agapedia.ro/




REZULTATELE
PROIECTULUI

(Pind la data publicirii acestui material - 8 septembrie 2015)

376 persoane incluse in grupul tinta, din care

329 persoane active in proiect, din care:

263 total someri de lungd duratd, din care:

90 someri tineri de lunga durata (15-26 ani)

113 persoane inactive

din care 261 femei

Grup tintd pe localitati:

145 persoane Sacele
60 persoane Rupea
51 persoane Fagdras
46 persoane Brasov
32 persoane Victoria
24 persoane Bran

18 persoane Zarnesti

12 cursuri (calificare si specializare):

3 cursuri In localitatea Sacele (2 lucrator in comert si
1 cameristd)

2 cursuri In localitatea Rupea (lucrator in comert)

2 cursuri in localitatea Fagdras (lucrator in comert)

1 curs in comuna Bran (lucrator in comert)

1 curs in localitatea Brasov (lucrator in comert)

1 curs in localitatea Zarnesti (lucrator in comert)

1 curs in localitatea Victoria (camerista)

1 curs de specializare in localitatea Sacele pentru
competente antreprenoriale
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252 participanti la cursurile de calificare si de specializare
232 persoane certificate
315 persoane consiliate / orientare acces pe piata muncii

31 persoane angajate

3 cursuri autorizate de catre Autoritatea Nationald pentru
Calificari (lucrator in comert, camerista — Nivel |, de
specializare competente antreprenoriale)

2 servicii acreditate de cdtre Agentia pentru Ocuparea
Fortei de Munca Brasov

- informare si consiliere

« mediere a muncii pe piata interna.




MARTURII BENEFICIARI

D. C., 36 de ani, participant la cursul de calificare in meseria
de ,lucrator in comert”, in localitatea Brasov

Desi am mai multe calificari in domeniul constructiilor, pe timp
de iarnd am intampinat greutdti, deoarece nu mi-am gasit de
lucru. De aceea, m-am decis sd ma reproﬁ[ez si m—-am bucurat ci
Fundatia Agapedia oferea cursuri de calificare profesionald.

Am ales sa urmez cursul de lucrdtor in comert. Imi Pplace aceasti
meserie. Nu este grea pentru mine, fiindcd sunt o fire comunicativd.
M-amotivat foarte mult faptul cd voi obtine o diplomd recunoscutd
pe plan European.

Datorita activitatilor la care am participat (consiliere profesionald
§i mediere), am reusit sa md angajez ca lucrdtor in comert intr-
un hypermarket la raionul legume—fructe. Sunt foarte multumit
de cursul pe care l-am absolvit si de toate activititile Proiectului

WorkAbility.

M. N., 54 ani, participanta la cursul de calificare ,lucrator in
comert’; in localitatea Brasov
Implicarea in Proiectul WorkAbility m-a sprijinit in viata
cotidiand, la locul de munca dobandit ulterior absolvirii cursului,
m-a _ficut capabild si beneficiez de majoritatea oportunititilor
ivite §i a reprezentat temelia pentru formarea unor deprinderi si
cunostinge specifice.

Cursul a insemnat o provocare §i nu numai, prin oportunitatea
de a asimila noi informatii, abilitdti de comunicare dezvoltate
adecvat situatiei, aptitudini de relationare cu alte persoane,
capacitatea de sintezd §i selectie a informatiilor culese.

Prin calitatea procesului instructiv educativ, finutd eticd si
profesionald a echipei de proiect §si nu numai, s-a stabilit o
colaborare stransad.



Excelenta bazd tehnico — materiald, sediul nou, modern, sala
de curs, au contribuit la posibilitatea armonizarii cunostingelor

teoretice cu cele aplicative.

M. E., 60 de ani, participant la cursul de calificare ,lucrator in
comert”in localitatea Brasov

In ziua de azi, cind gdsesti foarte greu un loc de muncd e
important sd ai o calificare profesionald. Proiectul WorkAbility a
venit in intampinarea nevoilor mele prin cursul de calificare pe
care I-a organizat.

Dupa terminarea cursului de calificare in meseria de lucrdtor in
comert, am reusit sa ma angajez. Ma descurc bine in noua mea
meserie. Mi-a prins bine fof ce am invitat la partea teoreticd si cea
practicd. Sunt foarte mulfumit pentru ceea ce am realizat. Nu as fi
reusit sd imi gasesc un loc de muncd si sd md integrez in colectivul
respectiv daca nu ar fi fost echipa de proiect!

Vi multumesc foarte, foarte mult!

Ghi.L.-46 de ani, participanta la cursul de calificare, lucrator
in comert” in localitatea Zarnesti

Faptul ca am fost inclusa in Proiectul WorkAbility a fost un
lucru bun pentru mine. Am fost multumitd pentru cd am invatat
multe lucruri noi, pe care incd le tin minte. ..

Mi-au plicut activitatile proiectului. Mi-a placut cand la
activitatea de consiliere profesionald ni s-a expus cum trebuie sa te
prezinti la interviul de angajare.

Mi-a plicut si modul in care la cursul de calificare ni s-a prezentat
cum trebuie sd fie lucrdtorul in comert, ce calitdti trebuie si detind,
cum trebuie si se comporte fata de client.

Mi-as dori si pot practica ceea ce am invdtat, sa lucrez in acest
domeniu!

Dacd ar fi si dau o notd echipei de proiect, i-as data nota 10 pentru
Jelul in care s-au comportat si pentru tot ce au facut! Am simfit cd
lucrurile nu au fost ficute doar ca sd fie ficute, ci tot ce au facut, au
facut cu toatd inima, cu suflet.

Mi-au plicut intr-atit activitatile proiectului, incat as mai dori
sd mai urmez cursuri similare §i pe viitor!
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